	Nazwa zajęć 
	Forma zaliczenia 
	Liczba punktów ECTS

	Etyka zawodowa pracownika socjalnego
	ZO
	1

	kierunek studiów
	Praca Socjalna

	Charakterystyka zajęć:

	profil studiów
	poziom studiów 
	zajęcia obowiązkowe dla kierunku 
	Zajęcia do wyboru 
	semestr

	ogólnoakad.
	SPS
	Tak 
	-
	III

	Dyscyplina 

	Pedagogika

	Nazwa jednostki prowadzącej zajęcia 
	Osoby prowadzące zajęcia 

	Katedra Pracy Socjalnej
	
	

	
	
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	
	
	
	
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	15
	10
	15
	20
	30
	1

	· Zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· Ćwiczenia audytoryjne
	13
	8
	-
	-
	
	

	· Zajęcia podsumowujące – kolokwium zaliczeniowe
	1
	1
	-
	-
	
	

	· Studiowanie literatury
	-
	-
	5
	6
	
	

	· Przygotowanie do ćwiczeń
	
	
	5
	8
	
	

	· Przygotowanie do kolokwium
	
	
	5
	6
	
	

	Łącznie:
	15
	10
	15
	20
	30
	1

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	
	Wykład wprowadzający, ćwiczenia audytoryjne, prezentacja problemów, dyskusja, praca w zespołach.

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	
	Kwerenda literatury, przygotowanie symulacji, przygotowanie do ćwiczeń audytoryjnych, przygotowanie do kolokwium.

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	· Filozofia, podstawy socjologii, antropologia kulturowa
	· Student zna podstawowe zagadnienia związane z funkcjonowaniem człowieka w społeczeństwie, potrafi posługiwać się pojęciami z zakresu filozofii i nauk społecznych.

	Cele przedmiotu:

	· przekazanie studentom wiedzy z zakresu etyki  ogólnej oraz deontologii zawodu pracownika socjalnego,.

	· ukazanie głównych wartości i norm, których przestrzeganie jest  niezbędne podczas wykonywania tego zawodu,

	· nauczyć analizy i interpretacji złożonych zjawisk moralnych,

	· wskazać sposoby rozwiązywania dylematów moralnych.

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	Razem zajęć teoretycznych:
	
	

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Etyka ogólna i jej działy,

	1
	1

	2
	Etyka bez kodeksu ? Projekt Leszka Kołakowskiego i Zygmunta Baumana
	2
	1

	3
	Kodeksy deontologiczne
	2
	1

	4
	Wartości i normy w pracy socjalnej

	2
	1

	5
	Polski Kodeks Etyczny – propozycja PTPS
	2
	1

	6
	Konflikty norm moralnych w zawodzie pracownika socjalnego
	2
	1

	7
	Sylwetka zawodowa pracownika socjalnego
	1
	1

	8
	Respektowanie praw człowieka w pracy socjalnej
	1
	1

	9
	Sytuacje trudne oraz sposoby radzenia sobie z nimi w zawodzie pracownika socjalnego
	1
	1

	10
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium końcowe.
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	15
	10

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	15
	10

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty uczenia się dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Wymienia koncepcje teoretyczne na temat etyki zawodowej pracy socjalnej.

	
	W_02
	Charakteryzuje wartości i normy w pracy socjalnej.

	umiejętności
	U_01
	Potrafi samodzielnie poszerzyć wiedzę wyniesioną z zajęć w oparciu o wskazaną literaturę.

	
	U_02
	Umie wypowiedzieć się na tematy związane z etyką zawodu pracownika socjalnego

	kompetencje społeczne
	K_01
	Krytycznie wyraża się na temat zagadnień omawianych na zajęciach.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną

	warunki i kryteria zaliczenia:
	Warunki:
· aktywny udział studentów w zajęciach programowych,
· uzyskanie przez studentów pozytywnych ocen z kolokwium zaliczeniowego oraz przedstawienie prac zgodnie z kryteriami.
Kryteria:
1. Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 

	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01
	Test wiedzy w ramach kolokwium
	W_01, W_02, U_01
	30

	
	02
	Przygotowanie i przedstawienie projektu
	W_01, W_02, U_01, K_01
	50

	
	03
	Aktywny udział w zajęciach
	K_01
	20

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa=0,3x1+0,5x1+0,2x1 = 100%

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	Op
	Zajęcia praktyczne
	W_01, W_02, U_01, K_01
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Opx= 100%

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	
OCENA za wykład i ćwiczenia=
Szczegółowe zasady zaliczania przedmiotów/modułów określają §27 i §34 Regulaminu studiów Akademii Pomorskiej w Słupsku. Przyjmuje się, że oceny wyliczane na podstawie średniej ważonej ustala się wg zasady:

3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4, 25 – 4,74 – dobry plus (4,5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)


	Matryca efektów uczenia się: dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	

	W_01
	K1_W01 , K1_W08 , K1_W12   
	

	W_02
	K1_W17   
	

	U_01
	K1_U19
	

	K_01
	K1_K08   
	

	Wykaz literatury:

	A. Literatura podstawowa

	· Kołakowski L., Etyka bez kodeksu, tegoż, Kultura i fetysze, Warszawa 2000;
· Trawkowska D.,Portret współczesnego pracownika socjalnego, Katowice 2006;
· Skidmore Rex A., Thackerey Milton G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998;
· Zaworska-Nikoniuk D., Dylematy systemu pomocy społecznej (perspektywa klienta i pracownika socjalnego), Wychowanie na dzień Nr2-3, Luty-Marzec 2002;
· Dominiak T.,Etyka pracownika socjalnego w działaniu. Ethos i profesjonalizm, Praca Socjalna Nr1 Styczeń-Marzec 2005

	B. Literatura uzupełniająca:

	· Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biała 2007;
·  Kodeks Etyczny Pracownika Socjalnego PTPS;
· Granosik M, Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Śląsk, Katowice 2006;
· Biernat T., Duchowy wymiar pracy socjalnej. Potencjał wiary, nadziei i miłości, Praca Socjalna Nr 6 Listopad-Grudzień 2011.
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