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	Charakterystyka zajęć:
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	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	15
	10
	45
	50
	60
	2

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· wykłady
	13
	8
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące – kolokwium zaliczeniowe
	1
	1
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	40
	45
	
	

	· przygotowanie do kolokwium
	-
	-
	5
	5
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	15
	15
	15
	15
	30
	1

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· ćwiczenia audytoryjne
	13
	13
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące
	1
	1
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	10
	10
	
	

	· przygotowanie do kolokwium
	-
	-
	5
	5
	
	

	Łącznie:
	30
	25
	60
	65
	90
	3

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

		wykład informacyjny, wykład problemowy, informacja, dyskusja, test wiedzy 



		analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach, analiza przypadków, dyskusja




	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	percepcja treści wykładów, sporządzanie i gromadzenie notatek; studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu
	percepcja treści zajęć; sporządzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do dyskusji, przygotowanie do zaliczenia na podstawie pracy pisemnej

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	-
	-

	Cele przedmiotu:

	· wprowadzenie studentów w problematykę pomocy społecznej i pracy socjalnej;
· dostarczenie studentom podstawowej wiedzy z zakresu teorii pracy socjalnej;
· przygotowanie do przyswajanie wiedzy z innych, przewidzianych w programie przedmiotów z zakresu pracy socjalnej;

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1.
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia; treści kształcenia; organizacja zajęć; zasady zaliczenia wykładów i przedmiotu. 
	1
	1

	2.
	Teoria a praktyka pracy socjalnej
	2
	1

	3.
	Formowanie się działalności socjalnej na przestrzeni dziejów
	3
	1

	4.
	Pojęcie, cele i zadania pracy socjalnej
	2
	1

	5.
	Geneza profesjonalnej pracy socjalnej
	2
	1

	6.
	Pracownicy socjalni – role, kompetencje, stosunek do zawodu
	2
	1

	7.
	Globalne problemy pracy socjalnej – przegląd
	2
	1

	8.
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium zaliczeniowe
	1
	1

	Razem zajęć teoretycznych:
	15
	10

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1.
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia; treści kształcenia; organizacja zajęć; zasady zaliczenia zajęć praktycznych; przydzielenie tematów do analizy i opracowania
	1
	1

	2.
	Praca socjalna na tle uwarunkowań doktrynalnych
	2
	2

	3.
	Formy pracy socjalnej
	2
	2

	4.
	Zasady pracy socjalnej
	2
	2

	5.
	Zarys metod pracy socjalnej
	3
	3

	6.
	Obraz klienta pomocy społecznej
	2
	2

	7.
	Praca socjalna w opinii klientów pomocy społecznej
	2
	2

	8.
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium zaliczeniowe
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	15
	15

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	30
	25

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty uczenia się dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Nazywa i objaśnia elementarną terminologię używaną w pracy socjalnej i rozumie jej źródła oraz zastosowania w obrębie pokrewnych dyscyplin naukowych; zna tradycyjne i współczesna koncepcje pracy socjalnej. K1_W01

	
	W_02
	Wyjaśnia i tłumaczy specyfikę dyscyplin naukowych stanowiących podstawy teoretyczne pracy socjalnej, zna najważniejsze stanowiska teoretyczne i problemy praktyczne nauk społecznych oraz badań nad zdrowiem i chorobą. K1_W02

	umiejętności
	U_01
	Posługuje się podstawowymi umiejętnościami teoretycznymi z zakresu pracy socjalnej w celu projektowania działań społecznych. KU-01

	
	U_02
	Generuje sposoby rozwiązania konkretnych problemów społecznych. K1-u03

	
	U_03
	Zachowuje się w sposób profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą. K1-U12

	kompetencje społeczne
	K_01
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego.

	
	K_02
	Posiada krytycyzm we wdrażaniu swojej wiedzy i umiejętności dla efektywnej i skutecznej pracy z jednostką, grupą i środowiskiem lokalnym.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną

	warunki i kryteria zaliczenia:
	1. Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 

	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	O1
	test wiedzy w ramach kolokwium – znajomość podstawowych terminów i zagadnień dotyczących funkcjonowania człowieka w społeczeństwie 
	W_01, W_02

	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 1 x 01 = 100%

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	O1
	pisemna praca zaliczeniowa na podstawie literatury omawianej podczas zajęć
	U_01, U_02, U_03,
 K_01, K_02
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 1 x 01 =100%

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	forma oceny końcowej:
	Średnia ważona za zajęcia teoretyczne i praktyczne

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	Ot
	zajęcia teoretyczne 
	W_01, W_02, W_03 
	50

	
	Op
	zajęcia praktyczne 
	U_01, U_02, U_03, 
K_01, K_02 
	50

	
	
	
	Suma 
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Średnia ważona za zajęcia praktyczne i teoretyczne u uwzględnieniem wagi wynikającej z liczby punktów ECTS

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	Oks = [(Pt x Ot) + ( Pp x Op)] / ΣP 
Pt – punkty ECTS wykładów za semestr 
Pp – punkty ECTS ćwiczeń za semestr
Ot – ocena wykładu;
Op– ocena ćwiczeń;
Oks - ocena końcowa semestralna
ΣP – suma punktów ECTS za semestr

Szczegółowe zasady zaliczania przedmiotów/modułów określają §27 i §34 Regulaminu studiów Akademii Pomorskiej w Słupsku. Przyjmuje się, że oceny wyliczane na podstawie średniej ważonej ustala się wg zasady:

3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4, 25 – 4,74 – dobry plus (4,5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)


	Matryca efektów uczenia się dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się:
	Odniesienie do efektów uczenia się
dla kierunku
	

	W_01
	K1_W01
	

	W_02
	K1_W02
	

	U_01
	K1_U01
	

	U_02
	K1_U03
	

	U_03
	K1_U012
	

	K_01
	K1_K01
	

	K_02
	K1_K03
	

	Wykaz literatury:

	A. Literatura podstawowa:

	· M. Gray, S. A. Webb, Praca socjalna. Teorie i metody, PWN 2013.
· D. Howe – Krótkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, 2011.
· C. Beckett - Podstawy teorii dla praktyków pracy socjalnej, 2006.
· Kamiński T., Praca socjalna i charytatywna, Warszawa 2004.
· Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001.

	B. Literatura uzupełniająca:

	· Pedagogika społeczna. Człowiek w zmieniającym się świecie, red. T. Pilch, I. Lepalczyk, Warszawa 1993,1995
· Praca socjalna w organizacjach pozarządowych, red. B. Kromolicka, Toruń 2005.
· Praca socjalna wobec nowych obszarów wykluczenia społecznego, red. K. Wódz, s. Pawlas-Czyż, Toruń 2008.
· Praca socjalna w środowisku lokalnym, A. Banaszak-Dankowska, B. Bąbska, A. Dunajska, Warszawa 2005.
· Murgatroyd S., Poradnictwo i pomoc, Warszawa 2000. 
· Schneider-Corey M., Corey G., Grupy. Metody grupowej pomocy psychologicznej, Warszawa 2002.
· Mikołajewicz W., Praca socjalna jako działanie wychowawcze, Katowice 1999.





