
	Nazwa zajęć 

	Forma zaliczenia 
	Liczba punktów ECTS

	Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym człowieka w cyklu życia
	Zo
	2

	kierunek studiów
	PRACA SOCJALNA

	Charakterystyka zajęć:

	
profil studiów 
	
poziom studiów 
	
zajęcia obowiązkowe dla kierunku
	

zajęcia do wyboru
	
semestr


	ogólnoakademicki
	SPS

	tak

	-
	II

	Dyscyplina 

	psychologia 50%; pedagogika 50%

	Nazwa jednostki prowadzącej zajęcia
	Osoby prowadzące zajęcia 

	Katedra Pracy Socjalnej
	
	

	
	
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	15
	15
	15
	15
	30
	1

	· WYKŁAD KONWERSATORYJNY
	15
	15
	-
	-
	
	

	· ANALIZA LITERATURY
	-
	-
	10
	10
	
	

	· PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM
	-
	-
	5
	5
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	15
	15
	15
	15
	30
	1

	· ĆWICZENIA AUDYTORYJNE
	15
	15
	-
	-
	
	

	· PRZYGOTOWANIE DO ĆWICZEŃ I  PRZYGOTOWANIE PROJEKTU
	-
	-
	5
	5
	
	

	· ANALIZA LITERATURY
	-
	-
	5
	5
	
	

	· PRZYGOTOWANIE DO KOLOKWIUM
	-
	-
	5
	5
	
	

	Łącznie:
	30
	30
	30
	30
	60
	2

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	- wykład konwersatoryjny;
· krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii rozwoju 
· projekt zespołowy.
	· dyskusja;
· burza mózgów;
· krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii rozwoju;
· projekt indywidualny.

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	· krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii rozwoju,
· studium przypadku;
· projekt zespołowy.
	· krytyczna analiza tekstu z zakresu psychologii rozwoju;
· studium przypadku;
· projekt indywidualny.

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	Antropologia kulturowa
	Znajomość uwarunkowań antropologicznych kultury współczesnej.

	Cele przedmiotu:

	Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu rozwoju człowieka w kolejnych etapach życia w aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz społecznym.

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Koncepcje rozwoju człowieka. Czynniki rozwoju.
	3
	3

	2
	Od okresu prenatalnego do wieku przedszkolnego
	4
	4

	3
	Okres szkolny, problemy okresu dorastania
	4
	4

	4
	Okres dorosłości i starości
	4
	4

	Razem zajęć teoretycznych:
	15
	15

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Koncepcje rozwoju człowieka – koncepcje psychologiczne
	1
	1

	2
	Koncepcje rozwoju człowieka – koncepcje biologiczne
	1
	1

	3
	Koncepcje rozwoju człowieka – koncepcje społeczne
	1
	1

	4
	Charakterystyka i analiza okresu prenatalnego
	2
	2

	5
	Charakterystyka i analiza okresu przedszkolnego
	2
	2

	6
	Charakterystyka i analiza okresu szkolnego
	2
	2

	7
	Charakterystyka i analiza okresu dorastania
	2
	2

	8
	Charakterystyka i analiza okresu dorosłości
	2
	2

	9
	Charakterystyka i analiza okresu starości 
	1

	1

	10
	Autorski projekt w dziedzinie psychologii rozwoju.
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	15
	15

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	30
	30

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty uczenia się dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Wymienia koncepcje teoretyczne na temat rozwoju człowieka.

	
	W_02
	Charakteryzuje zmiany rozwojowe w różnych fazach życia człowieka.

	umiejętności
	U_01
	Potrafi samodzielnie poszerzyć wiedzę wyniesioną z zajęć w oparciu o wskazaną literaturę.

	
	U_02
	Wyjaśnia zachowania człowieka, wskazując ich związek z okresem rozwoju

	kompetencje społeczne
	K_01
	 Krytycznie wyraża się na temat zagadnień omawianych na zajęciach.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	zaliczenie z oceną

	warunki i kryteria zaliczenia:
	warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:
- aktywny udział studentów w przynajmniej 90% zajęć programowych;
- uzyskanie przez studentów, zgodnie z przyjętymi przez wykładowcę kryteriami, pozytywnej oceny z egzaminu z zajęć teoretycznych.
- przygotowanie projektu indywidualnego z tematów części praktycznej oraz prezentacja przed innymi studentami z grupy.
Kryteria:
1. Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 


	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01
	test z wiedzy,
- kryteria oceny z testu: 
100% do 91% - ocena bardzo dobra (5.0)
90% do 81% - ocena dobra z plusem (4.5)
80% do 71% - ocena dobra (4.0)
70% do 61% - ocena dostateczna plus (3.5)
60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej  - ocena niedostateczna (2.0)
	W_01; W_02; 
U_01; U_02.
	100%

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 1x01 = 100%

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	1
	przygotowanie i prezentacja projektu przez studenta
	W_01; W_02;
 U_01; U_02.
	60

	
	2
	kolokwium:
- kryteria oceny z testu: 
100% do 91% - ocena bardzo dobra (5.0)
90% do 81% - ocena dobra z plusem (4.5)
80% do 71% - ocena dobra (4.0)
70% do 61% - ocena dostateczna plus (3.5)
60% do 51% - ocena dostateczna (3.0)
50% i mniej  - ocena niedostateczna (2.0)
	W_01; W_02; 
U_01; U_02
	20

	
	3
	aktywny udział w zajęciach
	K_01.
	20

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 0,6x1 + 0,2x2 + 0,2x3 = 100%

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	forma oceny końcowej:
	średnia ważona ocen z zajęć teoretycznych i praktycznych z uwzględnieniem wagi punktów ECTS jako przelicznika procentowego.

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	1
	Zajęcia teoretyczne
	W_01; W_02; U_01; U_02.
	35

	
	2
	Zajęcia praktyczne
	W_01; W_02; U_01; U_02; K_01.
	65

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 0,35x1 + 0,65x2 = 100%

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	
OCENA za wykład i ćwiczenia=
Szczegółowe zasady zaliczania przedmiotów/modułów określają §27 i §34 Regulaminu studiów Akademii Pomorskiej w Słupsku. Przyjmuje się, że oceny wyliczane na podstawie średniej ważonej ustala się wg zasady:

3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4, 25 – 4,74 – dobry plus (4,5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)



	Matryca efektów uczenia się dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się:
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku

	

	W_01
	K_W01,
	

	W_02
	K_W06
	

	U_01
	K_U22
	

	U_02
	K_U04
	

	K_01
	K_K03
	

	Wykaz literatury:

	Podstawowa:

	1. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):
2. Bee H., Psychologia rozwoju człowieka, Poznań 2004
3. Bakiera L., Stelter Ż., Leksykon psychologii rozwoju człowieka. T. 1 i 2 Warszawa 2011.
4. Stasiak Makary Krzysztof., Twórczy i harmonijny rozwój człowieka , Łódź 2000.
5. Witkowski Lech, Rozwój i tożsamość w cyklu życia : studium koncepcji Erika H. Eriksona , Toruń 2000.

	Uzupełniająca:

	1. Turner J. S., Rozwój człowieka, Warszawa 1999
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