	Nazwa zajęć 

	Forma zaliczenia 
	Liczba punktów ECTS

	SUPERWIZJA PRACY SOCJALNEJ
	E
	4

	kierunek studiów
	Praca socjalna

	Charakterystyka zajęć:

	
profil studiów 
	
poziom studiów 
	
zajęcia obowiązkowe dla kierunku
	

zajęcia do wyboru
	
semestr


	ogólnoakademicki
	SPS
	tak
	-
	III


	Dyscyplina 

	psychologia 50%, pedagogika 50%


	Nazwa jednostki prowadzącej zajęcia
	Osoby prowadzące zajęcia 

	Katedra Pracy Socjalnej
	
	

	
	
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	10 
	10
	50
	50
	60
	2

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· wykłady
	8
	8
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące - kolokwium zaliczeniowe w formie testu
	1
	1
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	15 
	15
	
	

	· przygotowanie do kolokwium
	-
	-
	5
	5
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	30
	20
	30 
	40
	60
	2

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	- 
	-
	
	

	· ćwiczenia audytoryjne
	28
	18
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące - kolokwium zaliczeniowe w formie testu
	1
	1
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	10
	15
	
	

	· Przygotowanie do kolokwium
	-
	-
	10
	15
	
	

	· Przygotowanie zadania (Z1)
	-
	-
	10
	10
	
	

	Łącznie:
	40
	30
	80 
	90
	120
	4

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	wykład informacyjny, wykład problemowy, informacja, dyskusja, kolokwium, test wiedzy
	analiza teksów źródłowych z dyskusją, indywidualne projekty studenckie, praca w grupach, kolokwium, test wiedzy

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	studiowanie literatury, przygotowanie do kolokwium, sporządzanie notatek, percepcja treści wykładów
	percepcja treści zajęć, sporządzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do kolokwium

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	pedagogika społeczna, psychologia społeczna, teoretyczne podstawy pracy socjalnej 
	znajomość podstawowych zagadnień dotyczących specyfiki pracy pracownika socjalnego    

	Cele przedmiotu:

	Zapoznanie studenta z metodą superwizji i ukazanie jej znaczenia dla pracy socjalnej  

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia; treści kształcenia; organizacja zajęć; zasady zaliczenia wykładów i przedmiotu
	1
	1

	2
	Superwizja w  polskiej pracy socjalnej jako metoda zarządzania pracą socjalną
	1
	1

	3
	Koncepcje superwizji
	1
	1

	4
	Formy superwizji
	2
	2

	5
	Stres i wypalenie zawodowe w pracy socjalnej
	2
	2

	6
	Doświadczenia zachodnie a perspektywa rozwoju superwizji pracy socjalnej w Polsce
	2
	2

	7
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium zaliczeniowe
	1
	1

	Razem zajęć teoretycznych:
	10
	10

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia; treści kształcenia; organizacja zajęć; zasady zaliczenia zajęć praktycznych; przydzielenie tematów do analizy i opracowania
	1
	1

	2
	Rozwijanie osobistego stylu superwizyjnego
	8
	6

	3
	 Ramy  superwizji: kontrakt i granice; style i rodzaje
	6
	4

	4
	 Stres i wypalenie zawodowe w pracy socjalnej
	6
	4

	5
	Gry transakcyjne w superwizji
	8
	4

	6
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium zaliczeniowe
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	30
	20

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	40
	25

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty uczenia się dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Wymienia koncepcje teoretyczne superwizji pracy socjalnej.

	
	W_02
	Charakteryzuje obszary zastosowania superwizji w pracy socjalnej oraz jej specyfikę

	umiejętności
	U_01
	Umie krytycznie wypowiedzieć się na temat różnych podejść do superwizji oraz potrafi wyjaśnić ich podłoże

	
	U_02
	Umie scharakteryzować objawy stresu i wypalenia zawodowego i umie stosować techniki pracy zapobiegające tym zjawiskom

	kompetencje społeczne
	K_01
	Jest świadomy poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną


	warunki i kryteria zaliczenia:
	 warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: 
· zajęcia teoretyczne: uzyskanie przez studentów, zgodnie z przyjętymi przez wykładowcę kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego
· zajęcia praktyczne: 1) uzyskanie przez studentów, zgodnie z przyjętymi przez wykładowcę kryteriami, pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego, 2) opracowanie zadania
Kryteria:
1. Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 


	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01.
	test wiedzy w ramach kolokwium – znajomość podstawowych terminów i zagadnień dotyczących funkcjonowania człowieka w społeczeństwie 
	W_01, W_02,
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 1 x 01= 100%

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01.
	Kolokwium
	W_01, W_02
	50

	
	02.
	Zadanie 1
	U_01, U_02, K_01
	50

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Średnia ważona za zajęcia praktyczne z uwzględnieniem procentowej wagi
Ocena końcowa = 1x01+2x02= 100%

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	Ot
	zajęcia teoretyczne
	W_01, W_02,
	50

	
	Op
	zajęcia praktyczne
	W_01, W_02, U_01, U_02, K_01
	50

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Średnia ważona za zajęcia praktyczne i teoretyczne z uwzględnieniem wagi wynikającej z liczby punktów ECTS

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	Końcowa ocena semestralna z przedmiotu (wykład + ćwiczenia) jest wyliczana w oparciu o średnie ważone, dla których wagami są przypisane im liczby punktów ECTS wyliczana według wzoru:
Oks = [(Pt x Ot) + ( Pp x Op)] / ΣP 
Pt – punkty ECTS wykładów za semestr 
Pp – punkty ECTS ćwiczeń za semestr
Ot – ocena wykładu;
Op– ocena ćwiczeń;
Oks - ocena końcowa semestralna
ΣP – suma punktów ECTS za semestr

	sposób zaliczenia EGZAMINU

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	E
	Egzamin pisemny (pytania otwarte i zamknięte)
	W_01, W_02
	100

	
	SUMA:
	100%

	Sposób zaliczenia całych zajęć 

	
sposób wyliczenia oceny końcowej zajęć

	
OCENA za przedmiot =x40% + Ocena za EGZAMIN x60%
Szczegółowe zasady zaliczania przedmiotów/modułów określają §27 i §34 Regulaminu studiów Akademii Pomorskiej w Słupsku. Przyjmuje się, że oceny wyliczane na podstawie średniej ważonej ustala się wg zasady:

3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4, 25 – 4,74 – dobry plus (4,5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)


	Matryca efektów uczenia się dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się:
	Odniesienie do efektów uczenia się
dla kierunku
	

	W_01
	K1_W01  , K1_W04 , K1_W09
	

	W_02
	K1_W07  , K1_W20
	

	U_01
	K1_U04
	

	U_02
	K1_U03, K1_U05, K1_U06, K1_U07, K1_U08
	

	K_01
	K1_K01
	

	

	A. Literatura podstawowa:

	· Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):
· Szmagalski J., Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy. Ex Libris, Warszawa 2009.
· Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracowników socjalnych. Ex Libris, Warszawa 2009, rozdział 4, 5.

	B. Literatura uzupełniająca:

	· Gilbert M.C., Evans K., Superwizja w psychoterapii. GWP, Gdańsk 2004.
· Berne E., W co grają ludzie. Analiza transakcyjna stosunków międzyludzkich. PWN, Warszawa 2002.
· Garvin C.D., Seabury B.A., Działania interpersonalne w pracy socjalnej. Procesy i procedury. „Śląsk”, Katowice 1998.
· Nocuń A.W., Szmagalski J., Podstawowe umiejętności pracy socjalnej i ich kształcenie. Porozumiewanie się, rozwiązywanie problemów i konfliktów. „Śląsk”, Katowice 1998.
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