
	Nazwa zajęć 

	Forma zaliczenia 
	Liczba punktów ECTS

	Praktyka śródroczna z metodyką pracy socjalnej
	Zo
	2

	kierunek studiów
	Praca socjalna

	Charakterystyka zajęć:

	
profil studiów 
	
poziom studiów 
	
zajęcia obowiązkowe dla kierunku
	

zajęcia do wyboru
	
semestr


	ogólnoakademicki
	SPS


	tak

	-
	V


	Dyscyplina

	pedagogika

	Nazwa jednostki prowadzącej zajęcia
	Osoby prowadzące zajęcia 

	
	
	

	
	
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	
	
	
	
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	45
	30
	15
	30
	60
	2

	Analiza literatury
	15
	10
	5
	10
	
	

	Przygotowanie do ćwiczeń
	15
	10
	5
	10
	
	

	Przygotowanie do praktyk
	15
	10
	5
	10
	
	

	Łącznie:
	45
	30
	15
	30
	60 
	2

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	
	Prezentacja multimedialna, praca w grupie, wyjścia do instytucji związanych z pracą socjalną

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	
	Praca w grupie, aktywność na praktykach

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	Zaliczenie z przedmiotów Psychologia społeczna, komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, metodyka pracy socjalnej

	Znajomość podstawowych zagadnień z metodyki pracy socjalnej, psychologii społecznej i komunikacji interpersonalnej

	Cele przedmiotu:

	Student w czasie praktyki śródrocznej poznaje  instytucje, stowarzyszenia zajmujące się pomocą społeczną, pracą socjalną i wsparciem społecznym. Nacisk położony jest na stosowane w praktyce metody pracy socjalnej.

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	Razem zajęć teoretycznych:
	-
	-

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1.
	Instytucje, stowarzyszenia zajmujące się pomocą społeczną i pracą socjalną.

	10
	10

	2.
	Funkcjonowanie placówek pomocowych.
	10
	10

	3.
	Rodzaje relacji pomocowych.
	10
	10

	4.
	Teorie, metody i techniki praktyki w kontekście osób, rodzin i środowisk lokalnych.
	10
	10

	5.
	Dokumentacja prowadzona przez placówki.
	10
	10

	6.
	Rodzaje ewaluacji pracy.
	10
	10

	Razem zajęć praktycznych:
	60
	60

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	60
	60

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty uczenia się dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Rozpoznaje strukturę oraz zasady funkcjonowania systemu pomocy społecznej.  

	
	W_02
	Rozumie  powiązania systemu ochrony zdrowia z systemem pomocy społecznej.

	
	W_03
	Streszcza podstawowe metody i techniki w pracy socjalnej, zarówno tradycyjne jak i alternatywne.


	umiejętności
	U_01
	Posługuje się  podstawowymi ujęciami teoretycznymi z zakresu pracy socjalnej. 


	
	U_02
	Generuje sposoby rozwiązania konkretnych problemów społecznych.


	
	U_03
	Właściwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych przypadkach.


	kompetencje społeczne
	K_01
	Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji realizujących pracę socjalną  


	
	K_02
	Angażuje się w planowanie działań socjalnych; potrafi określić priorytety 
w realizacji konkretnych zadań.

	
	K_03
	Dąży do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania 
i realizacji pracy socjalnej.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną.

	warunki i kryteria zaliczenia:
	1. Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności.

	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	forma oceny końcowej:
	

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	1.
	Kolokwium
	W_01, W_02, W_03
	20%

	
	2.
	Aktywność na praktykach
	U_01, U_02, U_03, K_01, K_02, K_03
	60%

	
	3.
	Zadanie 1
	W_03, U_01, U_02, U_03, K_02, K_03
	20%

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena = 0,2x01+ 0,6x02+0,2x03 = 100%

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	
OCENA za wykład i ćwiczenia=
Szczegółowe zasady zaliczania przedmiotów/modułów określają §27 i §34 Regulaminu studiów Akademii Pomorskiej w Słupsku. Przyjmuje się, że oceny wyliczane na podstawie średniej ważonej ustala się wg zasady:

3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4, 25 – 4,74 – dobry plus (4,5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)



	Matryca efektów uczenia się dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się:
	Odniesienie do efektów uczenia się dla kierunku
	

	W_01
	K1_W13   , K1_W09
	

	W_02
	K1_W15 , K1_W19
	

	W_03
	K1_W04  , K1_W09
	

	U_01
	K1_U01   , K1_U09
	

	U_02
	K1_U03, K1_U08  , K1_U09
	

	U_03
	K1_U06   , K1_U08   , K1_U13
	

	K_01
	K1_K04   , K1_K05
	

	K_02
	K1_K07   , K1_K08  ,
	

	K_03
	K1_K09   , K1_K10
	

	Wykaz literatury:

	A. Literatura podstawowa 

	Krasiejko I., Metodyka działania asystenta rodziny. Podejście Skoncentrowane na Rozwiązaniach w pracy socjalnej. „Śląsk”, Katowice 2010.
Frączek Z., Szluz B. (red.), Koncepcje pomocy człowiekowi w teorii i praktyce. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszów 2006.


	B. Literatura uzupełniająca:

	Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Wydawnictwo Warmińsko-Mazurskie, Olsztyn 2001.
Marzec-Holka K. (red.), Pomoc społeczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka t. I. Akademia Bydgoska, Bydgoszcz 2003.
Garvin Ch., Seabury B., Działania interpersonalne w pracy socjalnej. Śląsk, Katowice 1998
Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Urbaniak-Zając D. (red.), Pedagogika społeczna i praca socjalna. Śląsk, Katowice 1998.
De Robertis C., Metodyka działania w pracy socjalnej. Śląsk, Katowice 1998.
Garvin Ch., Seabury B., Działania interpersonalne w pracy socjalnej. Śląsk, Katowice 1998
Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Urbaniak-Zając D. (red.), Pedagogika społeczna i praca socjalna. Śląsk, Katowice 1998.
Szczepkowski J., Praca socjalna – Podejście Skoncentrowane na Rozwiązaniach. akApit, Toruń 2010.
Orłowska M., Malinowska L. (red.), Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzędzi. Żak, Warszawa 2000.
De Robertis C., Metodyka działania w pracy socjalnej. Śląsk, Katowice 1998.
DuBois B., Miley K. K., Praca socjalna. Zawód, który dodaje sił. Śląsk, Katowice 1999. 
Kędzior J., A. Ładyżyński (red.), Współczesne wyzwania pracy socjalnej. Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 2006.
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