	Nazwa zajęć
	Forma zaliczenia
	Liczba punktów ECTS

	Aksjologia pracy socjalnej
	ZO
	3

	Kierunek studiów
	Praca socjalna
	

	Charakterystyka zajęć:

	profil studiów
	poziom 
	zajęcia obowiązkowe dla kierunku
	

zajęcia do wyboru
	semestr

	ogólnoakademicki
	SPS
	tak 
	-

	III

	Dyscyplina:

	Pedagogika

	nazwa jednostki prowadzącej zajęcia 
	osoby prowadzące zajęcia 

	
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	10 
	9
	20 
	21
	30
	1

	· zajęcia wprowadzające
	1 
	1
	-
	-
	
	

	· wykłady 
	6
	5
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące – kolokwium 
	1
	1
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	10
	10
	
	

	· analiza case study
	2
	2
	5
	5
	
	

	· przygotowanie do kolokwium 
	
	
	5
	6
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	16
	9
	44
	51
	60
	2

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	
	
	
	

	· dyskusja
	3
	1
	
	-
	
	

	· analiza SWOT 
	2
	1
	2
	5
	
	

	· analiza case study
	8
	6
	10
	12
	
	

	· przygotowanie wypowiedzi na zajęcia
	
	
	10
	10
	
	

	· przygotowanie materiałów na zajęcia 
	
	
	12
	20
	
	

	· analiza transakcyjna Berne’a
	2
	
	10
	25
	
	

	Łącznie:
	26
	18
	64
	72
	90
	3

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	wykład informacyjny, wykład problemowy, informacja, dyskusja, kolokwium 
	wykład wprowadzający, nauka case study, omówienie celu dyskusji, analiza SWOT, analiza transakcyjna Berne’a

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	percepcja treści wykładów, sporządzanie i gromadzenie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 
	analiza własnych poglądów i przekonań, analiza własnych zachowań na postawie wyników testów, przygotowanie argumentów do dyskusji

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	· filozofia 
	· znajomość typowych zachowań w pracy socjalnej
· znajomość podstawowych pojęć filozoficznych i etycznych

	Cele przedmiotu:

	· uzyskanie świadomości studentów w zakresie  aksjologii charakterystycznej dla pracy socjalnej ( obszar zawodowy ujęty systemowo, strategicznie, operacyjnie w odniesieniu do przyjętych wartości) 
· ukształtowanie umiejętności analizy sfery moralnej dotyczącej  postępowania w pracy (powinność, wolność, typowe błędy w działaniu)
· znajomość różnych modeli aksjologicznych wykorzystywanych w pracy socjalnej oraz ich konsekwencje dla praktyki 
· umiejętność wykorzystywania poznanych treści i technik w praktyce zawodowej, zapoznanie studentów z procesami rozwoju kompetencji moralno-etycznych pracownika socjalnego (ethos pracownika socjalnego)
· kształtowanie umiejętności działania  moralnego i skutecznego w oparciu o wybrany model etyczny

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1. 
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia, treści kształcenia, organizacja zajęć, zasady zaliczenia wykładów i przedmiotu.
	1
	1

	2. 
	Przedmiot  aksjologii w praktyce zawodowej: aksjologia  w aspekcie prawnym, obyczajowym, moralnym – umiejętność rozróżniania tych obszarów w zawodzie pracownika socjalnego.
	2
	2

	3. 
	Zjawiska typowe i nietypowe w pracy socjalnej: sposoby ich diagnozy, biurokratyczny schemat działania a profesjonalnych schemat działania. 
	1
	1

	4. 
	Dylematy moralne charakterystyczne dla pracy socjalnej: rozpoznawanie i nazywanie problemów moralnych w zawodzie – w mikroskali ( płaszczyzna indywidualna)  i w makroskali (płaszczyzna społeczna)
	1
	1

	5. 
	Aplikacja podstaw etyki do omawianych zagadnień: główne modele etyczne     ( deontologia, utylitaryzm, teoria cnót, personalizm), poglądy, struktura przekonań moralnych, pojęcia etyczne: relatywizm, utylitaryzm, fenomenologia, obiektywizm, deontologia – znaczenie modeli etycznych w praktyce
	1
	1

	6. 
	Sens kształtowania zawodowych kompetencji etycznych: znaczenie ethosu pracownika socjalnego
	1
	1

	7. 
	Zajęcia podsumowujące: podsumowanie treści, przygotowanie do kolokwium
	1
	1

	8. 
	Sprawdzenie wiadomości: test
	2
	1

	Razem zajęć teoretycznych:
	10
	9

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1. 
	Zajęcia wprowadzające:  cele i efekty kształcenia, treści kształcenia, organizacja zajęć praktycznych, zasady zaliczenia zajęć praktycznych
	1
	1

	2. 
	Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego: tożsamość osoby a tożsamość zawodowa pracownika socjalnego, znaczenie rozróżnienia, rozumienie obszarów spójnych i różnicujących – analiza przypadków
	2
	2

	3. 
	Rozpoznawanie i nazywanie problemów moralnych w zawodzie – w mikroskali ( płaszczyzna indywidualna)  i w makroskali (płaszczyzna społeczna) – ćwiczenia w analizie przypadków – kolokwium cząstkowe 
	2
	1

	4. 
	Przeprowadzenie testów – analiza transakcyjna Berne’a i inne. Analiza testów. Opis własnej potencjalności w działaniu. 
	3
	1

	5. 
	Płaszczyzna przekonań i ich doskonalenie ( na płaszczyźnie uzasadnień) – pokaz przygotowanych prezentacji multimedialnych – wypowiedzi - oceny formułujące. 
	3
	1

	6. 
	Między poglądami a działaniem:  skuteczność w pracy socjalnej a rozwój przekonań moralno-etycznych, couching jako metoda – ćwiczenia. 
	3
	1

	7. 
	Lobbing na rzecz zawodu: wspólne interpretowanie kodeksu etycznego pracownika socjalnego
	1
	1

	8. 
	Zajęcia końcowe: podsumowanie ćwiczeń, pytania, wystawienie ocen 
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	16
	9

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	26
	18

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty uczenia się dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Nazywa i objaśnia elementarną terminologię etyczno-aksjologiczną niezbędną w pracy socjalnej 

	
	W_02
	Wyodrębnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej perspektyw rozwojowych w świetle założeń aksjologicznych.

	
	W_03
	Zna strukturę przekonań moralno-etycznych i procesy ich doskonalenia ( na płaszczyźnie uzasadnień)

	
	W_04
	Rozróżnia zjawiska pracy socjalnej w aspekcie prawnym, obyczajowym, moralnym

	umiejętności
	U_01

	Diagnozuje typowe przekonania moralno-etyczne pracowników socjalnych 

	
	U_02
	Diagnozuje i analizuje przyczyny oraz przebieg dysfunkcji i kwestii społecznych.

	
	U_03
	Posiada umiejętność diagnozowania problemów społecznych.

	
	U_04
	Zachowuje się w sposób profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą.

	
	U_05
	Zna i analizuje kodeks pracownika socjalnego.

	kompetencje społeczne
	K_01
	Potrafi doskonalić własne przekonania moralno-etyczne w aspekcie troski o profesjonalizm, kreatywność, przedsiębiorczość.  

	
	K_02
	Samodzielnie formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje optymalnych rozwiązań.

	
	K_03
	Posiada krytycyzm we wdrażaniu swojej wiedzy i umiejętności dla efektywnej i skutecznej pracy z jednostką, grupą i środowiskiem lokalnym.

	
	K_04
	Dąży do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania i realizacji projektów społecznych, uwzględniając aspekty ekonomiczne i polityczne.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów uczenia się:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną 

	warunki i kryteria zaliczenia:
	1. Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 


	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	1.
	 Zaliczenie ustne 
	W_01, W_02, W_03, W_04,
 U_03, U_05, K_01, K_02
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa =1 x 0,1 = 100%
	
	U_01

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:                                    
	
	
	U_02

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01
	Kolokwium cząstkowe (ustne)
	U_02, W_04 , K_04
	50%

	
	02
	Kolokwium cząstkowe (ustne) – oceniana dyskusja w grupach 
	U_01, U_04, K_03 
	50%

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 0,5x01 + 0,5x02 = 100%

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	przedmiot oceny i sposób 
weryfikacji efektów uczenia się:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w punktach ECTS

	
	0t
	 Zajęcia teoretyczne 
	W_01, W_02, W_03, W_04, U_03, U_05, K_01, K_02
	1

	
	0p 
	 Zajęcia praktyczne 
	U_02, W_04, U_01, U_04, K_03, U_03, K_02, K_04
	2

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	Średnia ważona za zajęcia praktyczne i teoretyczne u uwzględnieniem wagi wynikającej z liczby punktów ECTS

Końcowa ocena semestralna z przedmiotu (wykład + ćwiczenia) jest wyliczana w oparciu o średnie ważone, dla których wagami są przypisane im liczby punktów ECTS wyliczana według wzoru:
Oks = [(Pt x Ot) + ( Pp x Op)] / ΣP 
Pt – punkty ECTS wykładów za semestr 
Pp – punkty ECTS ćwiczeń za semestr
Ot – ocena wykładu;
Op– ocena ćwiczeń;
Oks - ocena końcowa semestralna
ΣP – suma punktów ECTS za semestr

Oceny końcowe oraz końcowa ocena z zaliczenia modułu jest przeliczana 
według zasady:
3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4,25 – 4,74 – dobry plus (4.5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)
Ocena negatywna z jakiejkolwiek formy zajęć nie może być podstawą do wystawienia pozytywnej oceny końcowej.

	Matryca efektów uczenia się dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu uczenia się:
	Odniesienie do efektów uczenia się
dla kierunku
	

	W_01
	K_W01
	

	W_02
	K_W02, K_W03 , K_W04
	

	W_03
	K_W17
	

	W_04
	K_W09
	

	U_01
	K_U01, K_U02, K_U04, K_U05, K_U13, K_K08, K_K02
	

	U_02
	K_U12, K_S_WG(U16, K_U21,
	

	U_03
	K_U03, K_U07, K_U06,
	

	U_04
	K_U08, K_U12,
	

	U_05
	K_U13
	

	K_01
	K_K01, K_K02,
	

	K_02
	K_08
	

	K_03
	K_03
	

	K_04
	K_04, K_10
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