OPIS MODUŁU/PRZEDMIOTU KSZTAŁCENIA
	Grupa przedmiotów:
	Przedmiot:

	Nazwa: nr 6
	Nazwa: Antropologia kulturowa

	Rok akademicki
	2017-2020

	Charakterystyka przedmiotu:

	kierunek studiów
	specjalność
	poziom kształcenia
	semestr/y
	Tryb studiów

	Praca socjalna
	Praca socjalna 
w pomocy społecznej
 i środowisku wielokulturowym
	SPS
	I
	SS/SNS

	Uwaga: używać następujących oznaczeń: poziom kształcenia: STS – studia trzeciego stopnia; SDS – studia drugiego stopnia, SPS – studia pierwszego stopnia; semestry: I – pierwszy, II – drugi itd.; tryb studiów: SS – studia stacjonarne, SNS – studia niestacjonarne

	Podmioty odpowiedzialne za realizację przedmiotu:

	nazwa jednostki prowadzącej przedmiot:
	osoby odpowiedzialne za przedmiot: 

	Instytut Pedagogiki i Pracy Socjalnej
	odpowiedzialna 
za realizację*:
	dr hab. Wanda Kamińska, prof. ndzw. AP

	
	współuczestniczące w realizacji:
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	10
	6
	20
	24
	30
	1

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	
	
	
	

	· wykłady 
	8
	4
	
	
	
	

	· zajęcia podsumowujące – kolokwium zaliczeniowe
	1
	1
	
	
	
	

	· studiowanie literatury
	
	
	10
	10
	
	

	· analiza zagadnień  (praca domowa)
	
	
	5
	5
	
	

	· przygotowanie do kolokwium
	
	
	5
	9
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	10
	6
	20
	24
	30
	1

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	
	
	
	

	· dyskusja
	2
	2
	
	
	
	

	· analiza SWOT 
	2
	4
	
	
	
	

	· analiza przypadków 
	
	
	10
	10
	
	

	· przygotowanie wypowiedzi na zajęcia
	
	
	5
	5
	
	

	· przygotowanie materiałów na zajęcia
	
	
	5
	5
	
	

	                                                   Całość:                       20                 12                   40                48                   60                   2

	

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	1. zajęcia z udziałem nauczycieli:
	1. zajęcia z udziałem nauczycieli:

	wykład informacyjny, wykład problemowy, pokaz multimedialny, informacja, dyskusja, test wiedzy
	wykład wprowadzający, informacje, nauka analizy przypadków, omówienie celu dyskusji, poznanie metod warsztatowych, wspólna analiza SWOT, pokaz sposobu wykonania prezentacji multimedialnej z omówieniem

	1. samodzielna praca studenta:
	1. samodzielna praca studenta:

	percepcja treści wykładów, sporządzanie i gromadzenie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu
	analiza własnych poglądów i przekonań dotychczasowej wiedzy, analiza literatury, przygotowanie argumentów do dyskusji, przygotowanie materiałów i eseju  na zajęcia

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	1. podstawy filozofii, podstawy psychologii, etnografii 
	-

	Cele przedmiotu:

	· uzyskanie świadomości studentów w zakresie  głównych terminów, zagadnień  i  modeli antropologii kulturowej 
w stopniu wystarczającym do rozumienia innej kultury w praktyce zawodowej pracownika socjalnego 
· ukształtowanie umiejętności poznania  obyczaju, moralności, nawyków w zachowaniu w wybranych kulturach 
· znajomość stopni asymilacji i integracji emigrantów w Polsce 
· umiejętność wykorzystywania poznanych treści i technik w praktyce zawodowej, 


	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1. 
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia, treści kształcenia, organizacja zajęć, zasady zaliczenia wykładów i przedmiotu.

	1
	1

	  2.
	Przedmiot antropologii kulturowej: główne pojęcia na płaszczyźnie teorii i w praktyce komunikacyjnej. Elementy kultury i sposoby jej badania. Funkcje kultury.

	1
	1

	       3.
	Sposoby poznawania innych kultur
	2
	1

	4.
	Żródła konfliktów między członkami grup kulturowych 
	1
	1

	5.
	Typy integracji emigrantów i uchodźców  oraz dominujące problemy wynikające z migracjami ludzi. Umiejętności generujące dialog międzykulturowy
	2
	1

	6.
	Inność jako kategoria kulturowa. Stereotypy w kształtowaniu wizerunku obcokrajowców. Analiza indywidualnych i społecznych przekonań. 
	1
	-

	7. 
	Różnorodność kultur a globalizm. 
	1
	-

	8. 
	Podsumowanie wykładu . Kolokwium zaliczeniowe. 
	1
	1

	Razem zajęć teoretycznych:
	10
	6

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1. 
	Zajęcia wprowadzające:  cele i efekty kształcenia, treści kształcenia, organizacja zajęć praktycznych, zasady zaliczenia zajęć praktycznych
	1
	1

	2.
	Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego w świetle założeń  dialogu kulturowego: wspólna analiza przykładów. Błędy i uwarunkowania właściwej komunikacji. 
	3
	2

	      3.
	Analiza tekstów reprezentatywnych dla antropologii kulturowej. Techniki interpretacji.
	3
	1

	4.
	Normy regulujące życie społeczne w krajach innych kontynentów.  Omówienie przykładów. 
	2
	1

	5. 
	Podsumowanie zajęć . Wystawienie ocen za eseje. 
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	10
	6

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	20
	12

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty kształcenia dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Definiuje kulturę i jej znaczenie w różnych szkołach antropologicznych, rozróżnia systemy antropologiczne.

	
	W_02
	Wymienia najważniejsze więzi społeczne oraz charakteryzuje ich prawidłowości.

	
	W_03
	Umie wymienić i podać przykłady norm regulujących życie społeczne

	umiejętności
	U_01
	Porównuje główne elementy życia społecznego w różnych kulturach 


	
	U_02
	Wykrywa najważniejsze różnice między kulturami, podejmuje próby prowadzenia dialogu międzykulturowego


	
	U_03
	Potrafi rozpoznać typ asymilacji 

	
	U_04
	Przewiduje możliwe konflikty między członkami danej grupy kulturowej 


	kompetencje społeczne
	K_01
	Jest wrażliwy na potrzeby społeczne wynikające z uwarunkowań kulturowych

	
	K_02
	Zachowuje ostrożność w krytykowaniu wartości wyznawanych przez grupy społeczne należące do danej kultury.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów kształcenia:

	forma zaliczenia:
	

	warunki i kryteria zaliczenia:
	1. Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 

	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych (wykłady):

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	Symbol

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %
	Punkty ECTS

	
	W_01, W_02
W_03
	 Test wiedzy
	KI_W01
KI_W16
KI_W18
	100
	1

	
	SUMA:
	100%
	

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych (ćwiczenia):

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	Symbol
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %
	Punkty ECTS

	
	U_01, U_02
U_04
	Esej
	KI_U04
KI_U21
KI_U09
	60
	1

	
	K_01
U_03
	Aktywność na zajęciach 
	KI_U12, KI_K03
KI_U20
	20
	

	
	K_02
	Sprawozdanie z zajęć (2)
	KI_K08
KI_K10
	20
	

	
	SUMA:
	100%
	

	sposób wyliczenia oceny końcowej za wykład i ćwiczenia wg wzoru:
	
OCENA za wykład i ćwiczenia=
Szczegółowe zasady zaliczania przedmiotów/modułów określają §27 i §34 Regulaminu studiów Akademii Pomorskiej w Słupsku. Przyjmuje się, że oceny wyliczane na podstawie średniej ważonej ustala się wg zasady:

3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4, 25 – 4,74 – dobry plus (4,5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)


	Matryca efektów kształcenia dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia 
dla programu
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK  
dla obszaru

	W_01
	KI_W02
	P6S_WG (H )

	W_02
	KI_W16

	P6S_WG (H )

	W_03
	KI_W18
	P6S_WG (H )

	U_01
	KI_U04
	P6S_WG (H )

	U_02
	KI_U21
	P6S_UU

	U_03
	KI_U20
	P6S_UW (H)

	U_04
	KI_U09
	P6S_UW (H)

	K_01
	KI_K03
	P6S_KK

	K_02
	KI_K08, KI_K10
	P6U_K

	Wykaz literatury:

	A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):

	Wiedza o kulturze. Antropologia kultury. Zagadnienia i wybór tekstów, red. A. Mencwel, Warszawa 2001.
Świat człowieka-świat kultury. Antologia tekstów klasycznej antropologii, red. E. Nowicka, M. Głowacka-Grajper, Warszawa, 2007.
Chutnik M., Szok kulturowy. Przyczyny, konsekwencje, przeciwdziałanie, Universitas, Kraków 2007
Eller J.D., Antropologia kulturowa. Globalne siły, lokalne światy. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2012.
Antropologia kulturowa. Wybór tekstów. Wybór: D.Tomaszewska, J. Starańczak, WSP, Olsztyn 1995. 
Olszewska-Dyoniziak B., Zarys antropologii kulturowej, Zielona Góra 2000.





	B. Literatura uzupełniająca:

	Krawczak E., Antropologia kulturowa. Klasyczne kierunki, szkoły i orientacje, Lublin: Wydawnictwo Naukowe UMCS, 2007, s. 65-82. 
Paluch A., Mistrzowie antropologii kulturowej, Warszawa: PWN, 1990, s. 71-79. 
Staszczak Z. (red.), Słownik etnologiczny. Terminy ogólne, Warszawa - Poznań: PWN, 1987, s. 66-67. 
Szacki J., Historia myśli socjologicznej, Warszawa: PWN, 2002.
Nowicka E., Świat człowieka- świat kultury. Systematyczny wykład problemów antropologii kulturowej, , Warszawa 1991, PWN. 


	Kontakt:

	osoba do kontaktu:
	Wanda Kamińska

	e-mail:
	wanda.kaminska@apsl.edu.pl



Wyjaśnienia:
*osoba odpowiedzialna za realizację to osoba wyliczająca i wpisująca ocenę końcową przedmiotu/ modułu
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