OPIS MODUŁU/PRZEDMIOTU KSZTAŁCENIA
	Moduł:
	Przedmiot:

	numer
	nazwa
	numer
	nazwa

	56
	Praktyka śródroczna z metodyką pracy socjalnej
	56
	Praktyka śródroczna z metodyką pracy socjalnej

	Rok akademicki
	2017/2018

	Charakterystyka przedmiotu:

	kierunek studiów
	specjalność
	poziom kształcenia
	semestr/y
	forma kształcenia
	forma 
studiowania

	Praca socjalna
	Praca socjalna w pomocy społecznej
	SPS
	V
	SS (SNS)
	SD

	Uwaga: używać następujących oznaczeń: poziom kształcenia: STS – studia trzeciego stopnia; SDS – studia drugiego stopnia, SPS – studia pierwszego stopnia; semestry: I – pierwszy, II – drugi itd.; forma kształcenia: SS – studia stacjonarne, SNS – studia niestacjonarne; forma studiowania: SD – studia dzienne, SW – studia wieczorowe, EL – studia e-learningowe.

	Podmioty odpowiedzialne za realizację przedmiotu:

	nazwa jednostki prowadzącej przedmiot:
	osoby odpowiedzialne za przedmiot:

	Instytut Pedagogiki i Pracy Socjalnej
	odpowiedzialna 
za realizację*:
	Mgr Maciej Maraszkiewicz

	
	współuczestniczące w realizacji:
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	45
	30
	15
	30
	60
	2

	
	
	
	
	
	
	

	Analiza literatury
	15
	10
	5
	10
	
	

	Przygotowanie do ćwiczeń
	15
	10
	5
	10
	
	

	Przygotowanie do praktyk
	15
	10
	5
	10
	
	

	Łącznie:
	45
	30
	15
	30
	60 
	2

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	
	Prezentacja multimedialna, praca w grupie, wyjścia do instytucji związanych z pracą socjalną

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	
	Praca w grupie, aktywność na praktykach

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	Zaliczenie z przedmiotów Psychologia społeczna, komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, metodyka pracy socjalnej

	Znajomość podstawowych zagadnień z metodyki pracy socjalnej, psychologii społecznej i komunikacji interpersonalnej

	Cele przedmiotu:

	Student w czasie praktyki śródrocznej poznaje  instytucje, stowarzyszenia zajmujące się pomocą społeczną, pracą socjalną i wsparciem społecznym. Nacisk położony jest na stosowane w praktyce metody pracy socjalnej.

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	
	
	
	

	
	
	
	

	Razem zajęć teoretycznych:
	
	

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1.
	Instytucje, stowarzyszenia zajmujące się pomocą społeczną i pracą socjalną.

	10
	10

	2.
	Funkcjonowanie placówek pomocowych.
	10
	10

	3.
	Rodzaje relacji pomocowych.
	10
	10

	4.
	Teorie, metody i techniki praktyki w kontekście osób, rodzin i środowisk lokalnych.
	10
	10

	5.
	Dokumentacja prowadzona przez placówki.
	10
	10

	6.
	Rodzaje ewaluacji pracy.
	10
	10

	
	
	
	

	Razem zajęć praktycznych:
	60
	60

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	60
	60

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty kształcenia dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Rozpoznaje strukturę oraz zasady funkcjonowania systemu pomocy społecznej.  

	
	W_02
	Rozumie  powiązania systemu ochrony zdrowia z systemem pomocy społecznej.

	
	W_03
	Streszcza podstawowe metody i techniki w pracy socjalnej, zarówno tradycyjne jak i alternatywne.


	umiejętności
	U_01
	Posługuje się  podstawowymi ujęciami teoretycznymi z zakresu pracy socjalnej. 


	
	U_02
	Generuje sposoby rozwiązania konkretnych problemów społecznych.


	
	U_03
	Właściwie dobiera metody pracy socjalnej w konkretnych przypadkach.


	kompetencje społeczne
	K_01
	Kreatywnie i aktywnie uczestniczy w pracy organizacji i instytucji realizujących pracę socjalną  


	
	K_02
	Angażuje się w planowanie działań socjalnych; potrafi określić priorytety 
w realizacji konkretnych zadań.

	
	K_03
	Dąży do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania 
i realizacji pracy socjalnej.

	
	
	

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów kształcenia:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną.

	warunki i kryteria zaliczenia:
	Kolokwium.
Ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych otrzymywanych 
w trakcie trwania semestru.


	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	forma oceny końcowej:
	

	kryteria oceny:
	

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	forma oceny końcowej:
	Zaliczenie z oceną.

	kryteria oceny:
	Kolokwium.
Ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen cząstkowych otrzymywanych 
w trakcie trwania semestru.

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	1.
	Kolokwium
	W_01, W_02, W_03
	20%

	
	2.
	Aktywność na praktykach
	U_01, U_02, U_03, K_01, K_02, K_03
	60%

	
	3.
	Zadanie 1
	W_03, U_01, U_02, U_03, K_02, K_03
	20%

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	forma oceny końcowej:
	Zaliczenie z oceną.

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	1.
	Kolokwium
	W_01, W_02, W_03
	20%

	
	2.
	Aktywność na praktykach
	U_01, U_02, U_03, K_01, K_02, K_03
	60%

	
	3.
	Zadanie 1
	W_03, U_01, U_02, U_03, K_02, K_03
	20%

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	


	Matryca efektów kształcenia dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia 
dla programu
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK  
dla obszaru

	W_01
	K_W13   , K_W09  
	S1A_W03   , S1A_W07  


	W_02
	K_W15   , K_W19  
	S1A_W07  , S1A_W11  

	W_03
	K_W04  , K_W09    
	S1A_W03  , S1A_W06   

	U_01
	K_U01   , K_U09  
	S1A_U01  , S1A_U02 , S1A_U03 ,
S1A_U07  

	U_02
	K_U03   , K_U08  , K_U09  
	S1A_U01  , S1A_U02 , S1A_U03  , S1A_U07  

	U_03
	K_U06   , K_U08   , K_U15   
	S1A_U01 , S1A_U03  , S1A_U05   , S1A_U07  , S1A_U08 

	K_01
	K_K04   , K_K05  
	S1A_K02   , 

	K_02
	K_K07   , K_K08  , 
	S1A_K03  , S1A_K04  


	K_03
	K_K09   , K_K10  
	S1A_K05   , S1A_K07  

	Wykaz literatury:

	A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):

	Krasiejko I., Metodyka działania asystenta rodziny. Podejście Skoncentrowane na Rozwiązaniach w pracy socjalnej. „Śląsk”, Katowice 2010.
Frączek Z., Szluz B. (red.), Koncepcje pomocy człowiekowi w teorii i praktyce. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszów 2006.


	B. Literatura uzupełniająca:

	Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Wydawnictwo Warmińsko-Mazurskie, Olsztyn 2001.
Marzec-Holka K. (red.), Pomoc społeczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka t. I. Akademia Bydgoska, Bydgoszcz 2003.
Garvin Ch., Seabury B., Działania interpersonalne w pracy socjalnej. Śląsk, Katowice 1998
Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Urbaniak-Zając D. (red.), Pedagogika społeczna i praca socjalna. Śląsk, Katowice 1998.
De Robertis C., Metodyka działania w pracy socjalnej. Śląsk, Katowice 1998.
Garvin Ch., Seabury B., Działania interpersonalne w pracy socjalnej. Śląsk, Katowice 1998
Marynowicz-Hetka E., Piekarski J., Urbaniak-Zając D. (red.), Pedagogika społeczna i praca socjalna. Śląsk, Katowice 1998.
Szczepkowski J., Praca socjalna – Podejście Skoncentrowane na Rozwiązaniach. akApit, Toruń 2010.
Orłowska M., Malinowska L. (red.), Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzędzi. Żak, Warszawa 2000.
De Robertis C., Metodyka działania w pracy socjalnej. Śląsk, Katowice 1998.
DuBois B., Miley K. K., Praca socjalna. Zawód, który dodaje sił. Śląsk, Katowice 1999. 
Kędzior J., A. Ładyżyński (red.), Współczesne wyzwania pracy socjalnej. Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 2006.


	Kontakt:

	osoba do kontaktu:
	

	e-mail:
	



Wyjaśnienia:
*osoba odpowiedzialna za realizację to osoba wyliczająca i wpisująca ocenę końcową przedmiotu/ modułu

