OPIS PRZEDMIOTU KSZTAŁCENIA
	Przedmiot:

	numer
	nazwa
	numer
	nazwa

	28
	Prawo pracy i system zabezpieczenia społecznego
	28
	Prawo pracy i system zabezpieczenia społecznego

	Rok akademicki
	2018-2019

	Charakterystyka przedmiotu:

	kierunek studiów
	specjalność
	poziom kształcenia
	semestr/y
	forma kształcenia
	forma 
studiowania

	Praca socjalna
	Praca socjalna w pomocy społecznej i środowisku wielokulturowym
	SPS
	III
	SS/SNS
	licencjackie

	Uwaga: używać następujących oznaczeń: poziom kształcenia: STS – studia trzeciego stopnia; SDS – studia drugiego stopnia, SPS – studia pierwszego stopnia; semestry: I – pierwszy, II – drugi itd.; forma kształcenia: SS – studia stacjonarne, SNS – studia niestacjonarne; forma studiowania: SD – studia dzienne, SW – studia wieczorowe, EL – studia e-learningowe.

	Podmioty odpowiedzialne za realizację przedmiotu:

	nazwa jednostki prowadzącej przedmiot:
	osoby odpowiedzialne za przedmiot:

	Katedra Pracy Socjalnej 
	odpowiedzialna 
za realizację*:
	mgr Anna Patalon

	
	współuczestniczące w realizacji:
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	10
	6
	20
	24
	30
	1

	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· ćwiczenia audytoryjne
	8
	4
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	10
	10
	
	

	· zajęcia podsumowujące – kolokwium zaliczeniowe
	1
	1
	10
	14
	
	

	Łącznie:
	10
	6
	20
	24
	30
	1

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· [bookmark: _GoBack]zajęcia z udziałem nauczycieli:

	
	analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach, studium przypadku, prezentacja multimedialna

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	
	percepcja treści zajęć; sporządzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiałów, przygotowanie do dyskusji

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	Nie dotyczy
	Podstawowa wiedza z zakresu nauk społecznych, podstawy wiedzy o społeczeństwie na poziomie szkoły ponadgimnazjalnej.

	Cele przedmiotu:

	· zapoznanie studentów z zasadniczymi składnikami systemu zabezpieczenia społecznego w Polsce oraz podstawami prawnymi ich funkcjonowania (wiedza). 

	· nabycie przez studentów umiejętności analizy i interpretacji przepisów z zakresu prawa pracy i zabezpieczenia społecznego oraz jej wykorzystania w przyszłej aktywności zawodowej (umiejętności);

	· rozwój świadomości studentów na temat roli ubezpieczeń społecznych i innych świadczeń w zmniejszaniu ryzyka socjalnego obywateli (kompetencje społeczne).

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	
	
	
	

	
	
	
	

	Razem zajęć teoretycznych:
	
	

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1.
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia; treści kształcenia; organizacja zajęć; zasady zaliczenia. 
	1
	1

	2.
	Prawo pracy – podstawowe zagadnienia (pojęcie, przedmiot, geneza, źródła, funkcje, zasady, stosunek pracy i jego ochrona).
	4
	4

	3. 
	Pojęcie zabezpieczenia, ubezpieczenia i zaopatrzenia społecznego oraz pomocy społecznej.
	1
	1

	4.
	System ubezpieczeń społecznych.
	1
	1

	5.
	Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.
	1
	1

	6. 
	Świadczenia w razie wypadku przy pracy i choroby zawodowej.
	1
	1

	7.
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium zaliczeniowe.
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	10
	10

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	10
	10

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty kształcenia dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Student zna składniki systemu zabezpieczenia społecznego w Polsce i podstawy prawne ich funkcjonowania oraz regulacje prawne w zakresie prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. 

	umiejętności
	U_01
	Student potrafi wskazać osoby objęte systemem zabezpieczenia społecznego oraz właściwe instytucje państwowe odpowiedzialne za zapewnienie wsparcia.

	
	U_02
	Student posiada umiejętność właściwej interpretacji przepisów z zakresu prawa pracy i zabezpieczenia społecznego.

	kompetencje społeczne
	K_01
	Student dostrzega rolę ubezpieczeń społecznych i innych świadczeń w zmniejszaniu ryzyka socjalnego obywateli.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów kształcenia:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną

	warunki i kryteria zaliczenia:
	· Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
· Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
· Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
· Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
· Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności.

	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	forma oceny końcowej:
	

	kryteria oceny:
	

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	forma oceny końcowej:
	Zaliczenie z oceną 

	kryteria oceny:
	Średnia wyliczana w oparciu o składniki podane w tabeli poniżej. 

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01
	Przygotowanie prezentacji multimedialnej z omówieniem
	K_01
	50

	
	02
	Kolokwium pisemne
	W_01, U_01, K_02
	50

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 0,5 x 01 + 0,5 x 02

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	forma oceny końcowej:
	Zaliczenie z oceną

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	Końcowa ocena z przedmiotu jest wyliczana w oparciu o średnie ważone, dla których wagami są przypisane im liczby punktów ECTS wyliczana według wzoru:

Oks = ( PĆw x OĆw)] / ΣP 

Pćw – punkty ECTS ćwiczeń za semestr
OĆw – ocena ćwiczeń;
Oks - ocena końcowa semestralna
ΣP – suma punktów ECTS za semestr


Szczegółowe zasady zaliczania przedmiotów/modułów określają §27 i §34 Regulaminu studiów Akademii Pomorskiej w Słupsku. Przyjmuje się, że oceny wyliczane na podstawie średniej ważonej ustala się wg zasady:

3,0 – 3,24 – dostateczny (3,0)
3,25 – 3,74 – dostateczny plus (3,5)
3,75 – 4,24 – dobry (4,0)
4, 25 – 4,74 – dobry plus (4,5)
4,75 – 5,0 – bardzo dobry (5,0)

	Matryca efektów kształcenia dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia 
dla programu
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK  
dla obszaru

	W_01
	K_W11, K_W13, K_W15, K_W17  
	P6S_WG (H ), P6S_WG/K (H), P6S_WK (S), (H)

	U_01
	K_U01, K_U08, K_U16   
	P6S_UW (S), P6S_UK

	U_02
	K_U11
	P6S_UW (S)

	K_01
	K_K01, K_K04
	P6S_KK, P6S_KO

	Wykaz literatury:

	A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):

	· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U. 2016 poz. 1666 .
· Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, Dz.U. 2016 poz. 963 .
· Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Dz.U. 2016 poz. 372 .
· Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej, Dz.U. 2013 poz. 982 .
· Ustawa z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, Dz.U. 2015 poz. 1242. 

	B. Literatura uzupełniająca:

	· E. Dziubińska-Lechnio, M. Kostrzewa, P. Kostrzewa, E. Kowalczyk, E. Skowrońska, A. Ślązak, J. Kaleta, Ubezpieczenia społeczne 2017, Warszawa 2017.
· W. Muszalski, Prawo socjalne, Warszawa 2013.
· W. Muszalski (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2015.

	Kontakt:

	osoba do kontaktu:
	mgr Anna Patalon

	e-mail:
	anna.patalon@apsl.edu.pl



Wyjaśnienia:
*osoba odpowiedzialna za realizację to osoba wyliczająca i wpisująca ocenę końcową przedmiotu/ modułu

