OPIS PRZEDMIOTU KSZTAŁCENIA
	Przedmiot:

	numer
	nazwa
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	Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne – organizacja i podstawy prawne

	Rok akademicki
	2018-2019

	Charakterystyka przedmiotu:

	kierunek studiów
	specjalność
	poziom kształcenia
	semestr/y
	forma kształcenia
	forma 
studiowania

	Praca Socjalna
	Praca socjalna w pomocy społecznej i środowisku wielokulturowym
	SPS
	III
	SS/SNS
	licencjackie

	Uwaga: używać następujących oznaczeń: poziom kształcenia: STS – studia trzeciego stopnia; SDS – studia drugiego stopnia, SPS – studia pierwszego stopnia; semestry: I – pierwszy, II – drugi itd.; forma kształcenia: SS – studia stacjonarne, SNS – studia niestacjonarne; forma studiowania: SD – studia dzienne, SW – studia wieczorowe, EL – studia e-learningowe.

	Podmioty odpowiedzialne za realizację przedmiotu:

	nazwa jednostki prowadzącej przedmiot:
	osoby odpowiedzialne za przedmiot:

	Katedra Pracy Socjalnej
	odpowiedzialna 
za realizację*:
	
DR ZDZISŁAW PIWOŃSKI

	
	współuczestniczące w realizacji:
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	· 
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	

	· 
	
	
	
	
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	10
	6
	20
	24
	30

	1


	· zajęcia wprowadzające
	1
	1
	-
	-
	
	

	· ćwiczenia audytoryjne
	8
	4
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące
	1
	1
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	13
	14
	
	

	· przygotowanie do kolokwium
	-
	-
	7
	10
	
	

	Łącznie:
	10
	6
	20
	24
	30
	1

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	
	analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach, analiza przypadków, projekt, dyskusja

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	
	percepcja treści zajęć; sporządzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiałów i prezentacji na zajęcia, przygotowanie do dyskusji

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	· Zaliczenie przedmiotu prawo administracyjne i samorządowe
	· Posiadanie wiedzy z przedmiotu prawo administracyjne i samorządowe

	Cele przedmiotu:

	· zaznajomienie studentów z podstawowymi zagadnieniami z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy w Polsce

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	-
	-
	-
	-

	
	
	
	

	Razem zajęć teoretycznych:
	
	

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1
	Zajęcia wprowadzające, analiza podstawowych pojęć.
	1
	1

	2
	Zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 
	2
	1

	3
	Polityka rynku pracy. Instytucje rynku pracy.
	3
	2

	4
	Usługi rynku pracy. Instrumenty rynku pracy.
	3
	1

	5
	Zajęcia podsumowujące: kolokwium zaliczeniowe
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	10
	6

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	10
	6

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty kształcenia dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Student posiada wiedzę z zakresu promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy.

	umiejętności
	U_01
	Student potrafi wykorzystać swoją wiedzę w działaniach na rzecz osób bezrobotnych i zagrożonych utratą pracy.

	kompetencje społeczne
	K_01
	Student docenia rolę różnorodnych  form wspierania osób bezrobotnych w obniżaniu poziomu bezrobocia i troszczy się o o poprawę sytuacji osób potrzebujących jego wsparcia. 

	
	K_02
	Student jest zorientowany na kreatywne i przedsiębiorcze myślenie i działanie oraz twórczo orientuje się  na rynku pracy i potrafi się na nim odnaleźć.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów kształcenia:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną

	warunki i kryteria zaliczenia:
	warunkiem zaliczenia przedmiotu jest: 
· zajęcia praktyczne: aktywne uczestnictwo w zajęciach oraz pozytywna ocena z kolokwium zaliczeniowego

	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	forma oceny końcowej:
	

	kryteria oceny:
	

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:

	forma oceny końcowej:
	

	kryteria oceny:
	

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01
	Aktywny udział w zajęciach 
	U_01, K_02, K_01
	40

	
	02
	Kolokwium zaliczeniowe
	W_01, 
	60

	
	
	
	
	

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 0,4 x 01+ 0,6x0,2

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	forma oceny końcowej:
	Ocena za zajęcia praktyczne.

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	Op
	zajęcia praktyczne 
	W-01, U_01, K_02, K_01
	100

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Średnia ważona za zajęcia praktyczne z uwzględnieniem wagi wynikającej z liczby punktów ECTS

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	Oks = [(Pt x Ot) + ( Pp x Op)] / ΣP 
Pt – punkty ECTS wykładów za semestr 
Pp – punkty ECTS ćwiczeń za semestr
Ot – ocena wykładu;
Op – ocena ćwiczeń;
Oks - ocena końcowa semestralna
ΣP – suma punktów ECTS za semestr

	Matryca efektów kształcenia dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia 
dla programu
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK  
dla obszaru

	W_01
	K1_W01, K1_W04, K1_W11   K1_W13, K1_W17  
	P6S_WG (H ), P6S_WG (H ), P6S_WG/K (H)

	U_01
	K1_U03, K1_U06, K1_U08  K1_U09, K1_U11, K1_U16  
	P6S_UW (H), P6S_UW (S)

	K_01
	K1_K04 , K1_K05 , K1_K06  K1_K07  K1_K10  K1_K11   
	P6S_UW (H), P6S_UW (S)

	K_02
	K1_W01, K1_W04, K1_W11   K1_W13, K1_W17  
	P6S_KK, P6S_KO, P6S_KR (H)

	Wykaz literatury:

	A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):

	Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. 2008 nr 69 poz. 415.
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143.
Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych, Dz.U. 2006 nr 94 poz. 651.

	B. Literatura uzupełniająca:

	M. Baron-Wiaterek, Instytucjonalno-prawne aspekty rynku pracy i promocji zatrudnienia, Warszawa 2008.
Z. Góral, Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Warszawa 2011.
W. Jarmołowicz, M. Knapińska, Polityka państwa na rynku pracy. W warunkach transformacji i integracji gospodarczej, Poznań 2005. 
M. Kabaj, Strategie i programy przeciwdziałania bezrobociu w Unii Europejskiej i w Polsce, Warszawa 2004
A.Nagel., I.M. Smandek, Polityka rynku pracy i źródła jej finansowania, Katowice 2010.
Z. Wiśniewski, K. Zawadzki, Aktywna polityka rynku pracy w Polsce w kontekście europejskim, Toruń 2010.

	Kontakt:

	osoba do kontaktu:
	DR ZDZISŁAW PIWOŃSKI

	e-mail:
	



Wyjaśnienia:
*osoba odpowiedzialna za realizację to osoba wyliczająca i wpisująca ocenę końcową przedmiotu/ modułu

