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	15
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	1
	1
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	· Ćwiczenia audytoryjne
	13
	8
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	-
	-
	5
	6
	
	

	· Przygotowanie do ćwiczeń
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	· Student zna podstawowe zagadnienia związane z funkcjonowaniem człowieka w społeczeństwie, potrafi posługiwać się pojęciami z zakresu filozofii i nauk społecznych.
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	· przekazanie studentom wiedzy z zakresu etyki  ogólnej oraz deontologii zawodu pracownika socjalnego,.

	· ukazanie głównych wartości i norm, których przestrzeganie jest  niezbędne podczas wykonywania tego zawodu,
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	2
	1
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	2
	1
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	2
	1
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	2
	1
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	2
	1
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	Sylwetka zawodowa pracownika socjalnego
	1
	1
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	1
	1
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	1
	1
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	1
	1
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	W_02
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	umiejętności
	U_01
	Potrafi samodzielnie poszerzyć wiedzę wyniesioną z zajęć w oparciu o wskazaną literaturę.

	
	U_02
	Umie wypowiedzieć się na tematy związane z etyką zawodu pracownika socjalnego

	kompetencje społeczne
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	01
	Test wiedzy w ramach kolokwium
	W_01, W_02, U_01, U_02
	30

	
	02
	Przygotowanie i przedstawienie projektu
	W_01, W_02, U_01, U_02, K_01
	50

	
	03
	Aktywny udział w zajęciach
	K_01
	20

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa=0,3x1+0,5x1+0,2x1

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	forma oceny końcowej:
	Średnia ważona ocen za zajęcia praktyczne z uwzględnieniem wagi punktów ETCS

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
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	sposób weryfikacji
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	Op
	Zajęcia praktyczne
	W_01, W_02, U_01, U_02, K_01
	1
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	Matryca efektów kształcenia dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia 
dla programu
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK  
dla obszaru

	W_01
	K_W01 , K_W08 , K_W12   
	P6U_W, P6S_WG
S1A_W01, S1A_W07

	W_02
	K_W17   
	P6U_W, P6S_WG
S1A_W07

	U_01
	K_U12
	P6U_U, P6S_UW, S1A_U11

	U_02
	K_U13   
	P6U_U, P6S_UW,
S1A_U01, S1A_U03. S1A_U08

	K_01
	K_K08   
	P6U_K, P6S_KK, S1A_K02

	Wykaz literatury:

	A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):

	· Kołakowski L., Etyka bez kodeksu, tegoż, Kultura i fetysze, Warszawa 2000;
· Trawkowska D.,Portret współczesnego pracownika socjalnego, Katowice 2006;
· Skidmore Rex A., Thackerey Milton G., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998;
· Zaworska-Nikoniuk D., Dylematy systemu pomocy społecznej (perspektywa klienta i pracownika socjalnego), Wychowanie na dzień Nr2-3, Luty-Marzec 2002;
· Dominiak T.,Etyka pracownika socjalnego w działaniu. Ethos i profesjonalizm, Praca Socjalna Nr1 Styczeń-Marzec 2005

	B. Literatura uzupełniająca:

	
· Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biała 2007;
·  Kodeks Etyczny Pracownika Socjalnego PTPS;
· Granosik M, Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Śląsk, Katowice 2006;
· Biernat T., Duchowy wymiar pracy socjalnej. Potencjał wiary, nadziei i miłości, Praca Socjalna Nr 6 Listopad-Grudzień 2011.
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