OPIS PRZEDMIOTU KSZTAŁCENIA
	Przedmiot: Aksjologia pracy socjalnej

	numer
	nazwa
	

	30
	Aksjologia pracy socjalnej
	

	Rok akademicki
	2018-2019

	Charakterystyka przedmiotu:

	kierunek studiów
	specjalność
	poziom kształcenia
	semestr/y
	forma kształcenia
	forma 
studiowania

	Praca socjalna
	Praca socjalna 
w pomocy społecznej
 i środowisku wielokulturowym
	SPS
	III
	SS/SNS
	SD

	Uwaga: używać następujących oznaczeń: poziom kształcenia: STS – studia trzeciego stopnia; SDS – studia drugiego stopnia, SPS – studia pierwszego stopnia; semestry: I – pierwszy, II – drugi itd.; forma kształcenia: SS – studia stacjonarne, SNS – studia niestacjonarne; forma studiowania: SD – studia dzienne, SW – studia wieczorowe, EL – studia e-learningowe.

	Podmioty odpowiedzialne za realizację przedmiotu:  

	nazwa jednostki prowadzącej przedmiot:
	osoby odpowiedzialne za przedmiot:

	Katedra Pracy Socjalnej
	odpowiedzialna 
za realizację*:
	
dr hab. R. Kozłowski, prof. ndzw. AP

	
	współuczestniczące w realizacji:
	

	Podział czasu kształcenia z uwzględnieniem nakładu pracy studenta:

	formy zajęć/
samodzielnej pracy studenta
	liczba godzin
	liczba punktów ECTS

	· 
	N
(nauczyciel)
	S
(student)
	razem
	

	
	SS
	SNS
	SS
	SNS
	
	

	Zajęcia teoretyczne [razem]
	10 
	9
	20 
	21
	30
	1

	· zajęcia wprowadzające
	1 
	-
	-
	-
	
	

	· wykłady 
	6
	
	-
	-
	
	

	· zajęcia podsumowujące – kolokwium zaliczeniowe
	2
	-
	-
	-
	
	

	· studiowanie literatury
	-
	-
	10
	-
	
	

	· analiza przypadków (praca domowa)
	-
	-
	5
	-
	
	

	· przygotowanie do kolokwium
	1
	-
	5
	-
	
	

	Zajęcia praktyczne [razem]
	16
	9
	44
	51
	60
	2

	· zajęcia wprowadzające
	1
	-
	
	-
	
	

	· dyskusja
	3
	-
	
	-
	
	

	· analiza SWOT 
	2
	-
	2
	-
	
	

	· analiza przypadków zachowań 
	8
	-
	10
	-
	
	

	· przygotowanie wypowiedzi na zajęcia
	
	
	2
	
	
	

	· przygotowanie materiałów na zajęcia 
	
	-
	20
	-
	
	

	· analiza transakcyjna Berne’a
	2
	
	10
	
	
	

	Łącznie:
	26
	18
	64
	72
	90
	3

	N – zajęcia z nauczycielem; S – samodzielna praca studenta; SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne.

	Metody dydaktyczne:

	Zajęcia teoretyczne:
	Zajęcia praktyczne:

	· zajęcia z udziałem nauczycieli:
	· zajęcia z udziałem nauczycieli:

	wykład informacyjny, wykład problemowy, informacja, dyskusja, test wiedzy
	wykład wprowadzający, informacje, nauka analizy przypadków, omówienie celu dyskusji, poznanie metod warsztatowych, wspólna analiza SWOT, pokaz sposobu wykonania prezentacji multimedialnej z omówieniem

	· samodzielna praca studenta:
	· samodzielna praca studenta:

	percepcja treści wykładów, sporządzanie i gromadzenie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie testu
	analiza własnych poglądów i przekonań, analiza własnych zachowań na postawie wyników testów, przygotowanie argumentów do dyskusji, przygotowanie materiałów i prezentacji na zajęcia

	Wymagania formalne związane z dopuszczeniem studentów do zajęć:

	Przedmioty wprowadzające:
	Wymagania wstępne:

	· filozofia z podstawami etyki
· podstawy psychologii
	· znajomość typowych zachowań w pracy socjalnej
· znajomość podstawowych pojęć  etycznych 

	Cele przedmiotu:

	· uzyskanie świadomości studentów w zakresie  aksjologii charakterystycznej dla pracy socjalnej ( obszar zawodowy ujęty systemowo, strategicznie, operacyjnie w odniesieniu do przyjętych wartości) 
· ukształtowanie umiejętności analizy sfery moralnej dotyczącej  postępowania w pracy (powinność, wolność, typowe błędy w działaniu)
· znajomość różnych modeli aksjologicznych wykorzystywanych w pracy socjalnej oraz ich konsekwencje dla praktyki 
· umiejętność wykorzystywania poznanych treści i technik w praktyce zawodowej, zapoznanie studentów z procesami rozwoju kompetencji moralno-etycznych pracownika socjalnego (ethos pracownika socjalnego)
· kształtowanie umiejętności działania  moralnego i skutecznego w oparciu o wybrany model etyczny

	Treści programowe:

	zajęcia teoretyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1. 
	Zajęcia wprowadzające: cele i efekty kształcenia, treści kształcenia, organizacja zajęć, zasady zaliczenia wykładów i przedmiotu.
	1
	1

	   2.
	Przedmiot  aksjologii w praktyce zawodowej: aksjologia  w aspekcie prawnym, obyczajowym, moralnym – umiejętność rozróżniania tych obszarów w zawodzie pracownika socjalnego.
	2
	2

	              3.
	Zjawiska typowe i nietypowe w pracy socjalnej: sposoby ich diagnozy, biurokratyczny schemat działania a profesjonalnych schemat działania. 
	1
	1

	             4.
	Dylematy moralne charakterystyczne dla pracy socjalnej: rozpoznawanie i nazywanie problemów moralnych w zawodzie – w mikroskali ( płaszczyzna indywidualna)  i w makroskali (płaszczyzna społeczna)
	1
	1

	            5.
	Aplikacja podstaw etyki do omawianych zagadnień: główne modele etyczne     ( deontologia, utylitaryzm, teoria cnót, personalizm), poglądy, struktura przekonań moralnych, pojęcia etyczne: relatywizm, utylitaryzm, fenomenologia, obiektywizm, deontologia – znaczenie modeli etycznych w praktyce
	1
	1

	            6.
	Sens kształtowania zawodowych kompetencji etycznych: znaczenie ethosu pracownika socjalnego
	1
	1

	           7.
	Zajęcia podsumowujące: podsumowanie treści, przygotowanie do kolokwium
	1
	1

	           8. 
	Sprawdzenie wiadomości: test
	2
	1

	Razem zajęć teoretycznych:
	10
	9

	zajęcia praktyczne:

	numer tematu
	treści kształcenia
	ilość godzin

	
	
	SS
	SNS

	1. 
	Zajęcia wprowadzające:  cele i efekty kształcenia, treści kształcenia, organizacja zajęć praktycznych, zasady zaliczenia zajęć praktycznych
	1
	1

	2. 
	Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego: tożsamość osoby a tożsamość zawodowa pracownika socjalnego, znaczenie rozróżnienia, rozumienie obszarów spójnych i różnicujących – analiza przypadków
	2
	2

	3. 
	Rozpoznawanie i nazywanie problemów moralnych w zawodzie – w mikroskali ( płaszczyzna indywidualna)  i w makroskali (płaszczyzna społeczna) – ćwiczenia w analizie przypadków – kolokwium cząstkowe 
	2
	1

	4. 
	Przeprowadzenie testów – analiza transakcyjna Berne’a i inne. Analiza testów. Opis własnej potencjalności w działaniu. 
	3
	1

	5. 
	Płaszczyzna przekonań i ich doskonalenie ( na płaszczyźnie uzasadnień) – pokaz przygotowanych prezentacji multimedialnych – wypowiedzi - oceny formułujące. 
	3
	1

	6. 
	Między poglądami a działaniem:  skuteczność w pracy socjalnej a rozwój przekonań moralno-etycznych, couching jako metoda – ćwiczenia. 
	3
	1

	7. 
	Lobbing na rzecz zawodu: wspólne interpretowanie kodeksu etycznego pracownika socjalnego
	1
	1

	8. 
	Zajęcia końcowe: podsumowanie ćwiczeń, pytania, wystawienie ocen 
	1
	1

	Razem zajęć praktycznych:
	16
	9

	Łącznie zajęcia teoretyczne i praktyczne:
	26
	18

	Uwaga: podział dotyczy zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli lub zajęć na platformie e-learningowej.
Użyte skróty: SS – studia stacjonarne; SNS – studia niestacjonarne

	Efekty kształcenia dla przedmiotu:

	kategoria
	numer
	treść

	wiedza
	W_01
	Nazywa i objaśnia elementarną terminologię etyczno-aksjologiczną niezbędną w pracy socjalnej 

	
	W_02
	Wyodrębnia i opisuje obszary praktyki pracy socjalnej oraz jej perspektyw rozwojowych w świetle założeń aksjologicznych.

	
	W_03
	Zna strukturę przekonań moralno-etycznych i procesy ich doskonalenia ( na płaszczyźnie uzasadnień)

	
	W_04
	Rozróżnia zjawiska pracy socjalnej w aspekcie prawnym, obyczajowym, moralnym

	umiejętności
	U_01

	Diagnozuje typowe przekonania moralno-etyczne pracowników socjalnych 

	
	U_02
	Diagnozuje i analizuje przyczyny oraz przebieg dysfunkcji i kwestii społecznych.

	
	U_03
	Posiada umiejętność diagnozowania problemów społecznych.

	
	U_04
	Zachowuje się w sposób profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą.

	
	U_05
	Zna i analizuje kodeks pracownika socjalnego.

	kompetencje społeczne
	K_01
	Potrafi doskonalić własne przekonania moralno-etyczne w aspekcie troski o profesjonalizm, kreatywność, przedsiębiorczość.  

	
	K_02
	Samodzielnie formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą, poszukuje optymalnych rozwiązań.

	
	K_03
	Posiada krytycyzm we wdrażaniu swojej wiedzy i umiejętności dla efektywnej i skutecznej pracy z jednostką, grupą i środowiskiem lokalnym.

	
	K_04
	Dąży do wykorzystania metod pracy socjalnej dla efektywnego organizowania i realizacji projektów społecznych, uwzględniając aspekty ekonomiczne i polityczne.

	Zaliczenie przedmiotu/weryfikacja efektów kształcenia:

	forma zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną 

	warunki i kryteria zaliczenia:
	1. Student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
1. Student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności. 
Student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności.


	sposób zaliczenia zajęć teoretycznych:

	forma oceny końcowej:
	Ocena ze znajomości podstawowych terminów i zagadnień odnoszących się do dziedziny aksjologii wykorzystywanych w pracy socjalnej uzyskanych przez studenta w ramach testu końcowego

	kryteria oceny:
	

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.

	Sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	1.
	 Test wiedzy w ramach końcowego kolokwium – test wielokrotnego wyboru 
	W_01, W_02, W_03, W_04, U_03, U_05, K_01, K_02
	100

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa =1 x 0,1
	
	U_01

	sposób zaliczenia zajęć praktycznych:                                    
	
	
	U_02

	forma oceny końcowej:
	średnia ważona ocen: udział w zajęciach i w dyskusji, przygotowanie prezentacji z omówieniem, umiejętność analizy przypadków 

	kryteria oceny:
	

	sposób wyliczenia oceny 
i weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w %

	
	01
	Weryfikacja umiejętności analizy problemów społecznych  w kontekście moralno-etycznym– kolokwium cząstkowe 
	U_02, W_04 
	50%

	
	02
	Umiejętność interpretowania oraz skorygowania czyjegoś zachowania w świetle założeń etycznych  - case study – kolokwium cząstkowe
	U_01, U_04, K_03 
	25%

	
	03
	Pokaz prezentacji multimedialnych – w trakcie trwania zajęć 
	U_03, K_02, K_04
	25%

	sposób wyliczenia oceny końcowej:
	Ocena końcowa = 0,5x01 + 0,25x02+0,5x03 

	sposób zaliczenia przedmiotu:

	forma oceny końcowej:
	średnia ważona ocen za zajęcia teoretyczne i praktyczne z uwzględnieniem wagi punktów ECTS za zajęcia teoretyczne oraz praktyczne 


	przedmiot oceny i sposób 
weryfikacji efektów kształcenia:
	lp.
	sposób weryfikacji
	odniesienie 
do efektów
	waga oceny 
w punktach ECTS

	
	0t
	 Zajęcia teoretyczne 
	W_01, W_02, W_03, W_04, U_03, U_05, K_01, K_02
	1

	
	0p 
	 Zajęcia praktyczne 
	U_02, W_04, U_01, U_04, K_03, U_03, K_02, K_04
	2

	sposób wyliczenia oceny końcowej przedmiotu:
	

OCENA za wykład i ćwiczenia =


	Matryca efektów kształcenia dla przedmiotu:

	Numer (symbol) efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia 
dla programu
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK  
dla obszaru

	W_01
	K_W01  
	P6S_WG(H)

	W_02
	K_W02, K_W03  , K_W04
	P6S_WG(H)

	W_03
	K_W17
	P6S_WG (H)

	W_04 
	K_W09
	P6S_WG (S)

	U_01
	K_U01, K_U02, K_U04, K_U05, K_U13, K_K08, K_K02  
	P6S_UW(S), P6S_UW(H), 

	U_02
	K_U12, K_S_WG(U16, K_U21, 
	P6S_UW(S),

	U_03
	K_U03, K_U07, K_U06, 
	P6S_UW(S)

	U_04
	K_U08, K_U12,
	P6S_UW(S)

	U_05
	K_U13
	P6S_UW(S)

	K_01
	K_K01, K_K02, 
	P6S_UK

	K_02
	K_08
	P6S_UK

	K_03
	K_03
	P6S_KK

	K_04
	K_04, K_10
	P6S_KO

	[bookmark: _GoBack]Wykaz literatury:

	A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):

	B. Olszak-Krzyżanowska, D. Rybczyńska (1999),  Aksjologia pracy socjalnej. Pracownik socjalny wobec problemów i kwestii społecznych,  Śląsk, Katowice. 
H. Świda ( 1979) Pojęcie wartości i jego znaczenie dla funkcjonowania osobowości, w: Tenże (red.),  Młodzież a wartości, Warszawa, s. 68.
Olech A. (2006), Etos zawodowy pracowników socjalnych. Wartości, normy, dylematy etyczne, Katowice, s. 9-51; 52-95; 107-197; 199-265


	B. Literatura uzupełniająca:

	
Kaczyńska W.( 1998), W poszukiwaniu normatywnych i aksjologicznych podstaw etyki niesienia pomocy, w: Kaczyńska W.(red.) O etyce służb społecznych, Warszawa, s. 183-206.
Ossowska M. (1985), Normy moralne. Próba systematyzacji, Warszawa, rozdział III Normy moralne w obronie godności, s. 51-75.
Kołakowski L.(2009), Mini -wykłady o maxi sprawach, Warszawa, s.72-130. 


	Kontakt: 

	osoba do kontaktu:
	Wanda Kamińska 

	e-mail:
	wanda.kaminska@apsl.edu.pl



Wyjaśnienia:
*osoba odpowiedzialna za realizację to osoba wyliczająca i wpisująca ocenę końcową przedmiotu/ modułu
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