                         Załącznik  C

OCENA PRZYDATNOŚCI DO ZAWODU 

na podstawie odbytej  praktyki PEDAGOGICZNEJ 
 kierunek: PEDAGOGIKA

Pan/Pani ………………………………………………….. student/ka studiów stacjonarny/niestacjonarnych …….…. rok Pedagogiki SPS Akademii Pomorskiej              w Słupsku, odbył/a  w dniach od ………… do ………… 201……roku, ............ godzin praktyki zawodowej ogólnopedagogicznej w ..................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………woj. 
1. Zapoznał/a   się z przepisami, regulaminem, zakresem działalności placówki oraz jej dokumentacją

a) …………………………………………………………………………………………

b) …………………………………………………………………………………………

c) …………………………………………………………………………………………

d) …………………………………………………………………………………………

e) …………………………………………………………………………………………

2. Uczestniczył/a  w  zajęciach/zadaniach realizowanych przez pracowników placówki:

a) …………………………………………………………………………………………

b) …………………………………………………………………………………………

c) …………………………………………………………………………………………

d) …………………………………………………………………………………………

e) …………………………………………………………………………………………

f) …………………………………………………………………………………………

3. Brał/a  udział w dodatkowych zajęciach (posiedzeniach, zebraniach, szkoleniach, akcjach, pracach zespołowych, imprezach organizowanych w placówce):

a) …………………………………………………………………………………………

b) …………………………………………………………………………………………

c) …………………………………………………………………………………………

d) …………………………………………………………………………………………

e) …………………………………………………………………………………………

4. Umiejętności organizowania pracy przez studenta/praktykanta ………………..……

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

5. Stosunek praktykanta do podopiecznych ..……………………………………………...

…………………………………….…………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

6. Stosunek praktykanta do pracowników ...……………………………………………….

………………………………………………..……………………………………………...

7. ………………………………………………..……………………………………………...

8. Stopień dyscypliny i sumienności w pracy ……………………………………………..

…………………………………………………..…………………………………………...

…………………………………………………..…………………………………………...

8.   Inne spostrzeżenia i uwagi o pracy praktykanta w zakresie wykonywanych zadań, wskazanych przez osobę nadzorującą 

.……………………………………….. ………………………………………....................

………………………………………………………..……………………………………...

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

9   Propozycja dla AP w zakresie przygotowania kandydatów do zawodu  i poprawy jakości odbywanych praktyk……………………………………………………………….

………………………………………………………………………………..……………...

………………………………………………………………………………..……………...

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

10    Ogólna ocena za praktykę wyrażona stopniem (skala od 2 do 5)

…………………………………..………………………………………………………

11. Ocena zrealizowanych w trakcie  praktyki efektów uczenia się (zaznaczyć X w wybranej kolumnie)

	EFEKT UCZENIA SIĘ

         (zgodny z sylabusem przedmiotu)
	Efekt zrealizowany w pełni
	Efekt zrealizowany częściowo
	Trudno powiedzieć



	W zakresie wiedzy student zna i rozumie

	Ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o różnych środowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzących
	
	
	

	Dysponuje uporządkowaną wiedzą o uczestnikach działalności edukacyjnej, wychowawczej, opiekuńczej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej, pogłębioną w wybranych zakresach
	
	
	

	W zakresie umiejętności student potrafi

	Posiada pogłębione umiejętności obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zjawisk społecznych, przy użyciu różnych źródeł oraz interpretowania ich
	
	
	

	Potrafi wykorzystywać i integrować wiedzę teoretyczną z zakresu pedagogiki oraz powiązanych z nią dyscyplin w celu analizy złożonych problemów edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, a także diagnozowania i projektowania działań praktycznych
	
	
	

	W zakresie kompetencji społecznych absolwent jest gotowy

	Ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego
	
	
	

	Odznacza się odpowiedzialnością za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki, czuje się odpowiedzialny wobec ludzi, dla których dobra stara się działać, wyraża taką postawę w środowisku specjalistów i pośrednio modeluje to podejście wśród innych
	
	
	



…………………………..



                          …………………………………..


      (podpis opiekuna)



                                              (podpis)
