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 PODSTAWA PRAWNA


Praktyki pedagogiczne odgrywają istotną rolę w procesie kształcenia przyszłych nauczycieli – studentów specjalizacji nauczycielskich w Instytucie Pedagogiki i Pracy Socjalnej  na Wydziale Nauk Społecznych Akademii Pomorskiej w Słupsku. Ich odbycie stanowi jeden z koniecznych warunków ukończenia studiów i uzyskania kwalifikacji do pracy w zawodzie.


Znaczenie praktyk pedagogicznych podkreślone zostało na szczeblach centralnych poprzez opracowanie odpowiednich rozporządzeń:

· Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 131)

· Rozporządzenie MNiSW z 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyższego Dz. U. z 2011 nr 253 poz. 1520

· USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym; tekst jednolity po wejściu w życie wszystkich przepisów ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektórych innych ustaw

· Rozporządzenie Ministra nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia,  a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia, by prowadzić studia międzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. 2007, Nr 164, poz. 1166)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz.U. z dnia 27 marca 2009 r.)


Praktyka pedagogiczna na studiach pierwszego i drugiego stopnia w trybie stacjonarnym/niestacjonarnym w ramach realizacji MODUŁU PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO odbywać się będzie według następującego planu:

1. Czas trwania praktyk:

· Praktyka pedagogiczna 30 godzin:

w tym również dodatkowe czynności na terenie placówki  (analiza dokumentacji, udział w zebraniach, naradach, wycieczkach, spotkaniach), bieżące prowadzenie dziennika praktyk oraz inne zadania wynikające z obowiązków Studenta
2. Miejsce praktyk:

Wybór placówki jest zależny od  stopnia studiów. Studenci SPS praktyki mogą odbyć w placówkach I I II etapu edukacyjnego (przedszkola, szkoły podstawowe). Studenci SDS praktyki mogą odbywać na każdym etapie kształcenia tj. szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadgimnazjalne.
Praktykami pedagogicznym są te, które odbywają się w instytucjach tworzących system oświaty, a zatem: 

1. przedszkola, w tym z oddziałami integracyjnymi oraz przedszkola specjalne; 

2. szkoły: 

a. podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziałami integracyjnymi i sportowymi, sportowe i mistrzostwa sportowego, 

b. gimnazja, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziałami integracyjnymi, dwujęzycznymi, sportowymi i przysposabiającymi do pracy, sportowe i mistrzostwa sportowego, 

c. ponadgimnazjalne, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziałami integracyjnymi, dwujęzycznymi i sportowymi, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze i leśne, artystyczne; 

3. placówki oświatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska młodzieżowe, umożliwiające rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz korzystanie z różnych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego; 

a. placówki kształcenia ustawicznego, placówki kształcenia praktycznego oraz ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego, umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

b. placówki artystyczne - ogniska artystyczne umożliwiające rozwijanie zainteresowań i uzdolnień artystycznych; 

4. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielające dzieciom, młodzieży, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także pomocy uczniom w wyborze kierunku kształcenia i zawodu; 

5. młodzieżowe ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne ośrodki wychowawcze dla dzieci i młodzieży wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a także ośrodki umożliwiające dzieciom i młodzieży, o których mowa w art. 16 ust. 7, a także dzieciom i młodzieży upośledzonym umysłowo ze sprzężonymi niepełnosprawnościami realizację odpowiednio obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 

6. placówki zapewniające opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego (bursy, internaty).
3. Cel praktyk:

W trakcie praktyki następuje kształtowanie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych przez: 

1) zapoznanie się ze specyfiką przedszkola, szkoły lub placówki, w której praktyka jest odbywana, w szczególności poznanie realizowanych przez nią zadań opiekuńczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji; 

2) obserwowanie: 
a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywności formalnych i nieformalnych grup uczniów, 
b) aktywności poszczególnych uczniów, w tym uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 
c) interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) – dziecko oraz interakcji między dziećmi i młodzieżą (w tym samym i w różnym wieku), 
d) procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w grupach wychowawczych, ich prawidłowości i zakłóceń, 
e) czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajęć,   
f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk różnej działalności, w tym opiekuńczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej, 
g) dynamiki grupy, ról pełnionych przez uczestników grupy, zachowania i postaw dzieci i młodzieży, 
h) działań podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa i zachowania dyscypliny w grupie; Dziennik Ustaw – 10 – Poz. 131 

3) współdziałanie z opiekunem praktyk w: 
a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupą oraz zapewnianiu bezpieczeństwa, 
b) podejmowaniu działań wychowawczych wynikających z zastanych sytuacji, 
c) prowadzeniu zorganizowanych zajęć wychowawczych, 
d) podejmowaniu działań na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

4) pełnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczególności: 
a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie, 
b) poznawanie uczniów i wychowanków, ich sytuacji społecznej, potrzeb, zainteresowań i zdolności, a także określanie poziomu rozwoju oraz wstępne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzeń, 
c) samodzielne prowadzenie działań opiekuńczo-wychowawczych wobec grupy i poszczególnych uczniów i wychowanków w grupie, 
d) sprawowanie opieki nad grupą w toku spontanicznej aktywności uczniów i wychowanków, 
e) organizację i prowadzenie zajęć wychowawczych (w tym zajęć integrujących grupę i działań profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze, 
  f) animowanie aktywności grupy i współdziałania jej uczestników, organizowanie pracy uczniów i wychowanków w grupach zadaniowych, 
g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), 
h) podejmowanie działań wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu, zagrożenia bezpieczeństwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,   
i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, szkoły lub placówki; 

5) analizę i interpretację zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych, w tym: 
a) prowadzenie dokumentacji praktyki, 
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką, 
c) ocenę własnego funkcjonowania w toku realizowania zadań opiekuńczych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron), 
d) ocenę przebiegu prowadzonych działań oraz realizacji zamierzonych celów, 
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych działań,   
f) omawianie zgromadzonych doświadczeń w grupie studentów (słuchaczy).
4. Wymagana dokumentacja:

Aby student mógł otrzymać dokumenty uprawniające go do odbycia praktyki zobowiązany jest dostarczyć opiekunowi praktyk:

· informacje dotyczące wybranej placówki (pełna nazwa i adres korespondencyjny placówki),

· nazwę i numer aktualnej polisy ubezpieczeniowej OC oraz NNW,

· aktualne badania sanitarno epidemiologiczne z wpisem do pracowniczej książeczki zdrowia sanepidu (Warszawa, dnia 21 sierpnia 2013 r. Poz. 947 OBWIESZCZENIE MARSZAŁKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 19 kwietnia 2013 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi)
Przed każdorazowym rozpoczęciem praktyki student powinien odebrać z Uczelni:

· porozumienie/umowę w sprawie organizacji praktyk,

· skierowanie,

· wzór dzienniczka praktyk,  

· regulamin praktyki dla właściwej specjalności, 

powinien również podpisać oświadczenie (załącznik dla Studenta nr 1)  potwierdzające zapoznanie się z powyższymi dokumentami.

Podstawą  zaliczenia praktyki jest przedstawiony przez studenta dziennik  praktyk                z wpisami świadczącymi o pozytywnym ukończeniu praktyki;  sprawozdanie z odbytej praktyki w formie prezentacji multimedialnej zapisanej na płycie CD oraz ocena przydatności do zawodu i zrealizowanych przez studenta efektów kształcenia wystawiona przez placówkę, w której student realizował praktykę – podpisana przez dyrektora placówki jak i nauczyciela (opiekuna).
Dziennik praktyk, w swej strukturze powinien zawierać następujące elementy:

· Imię i nazwisko studenta, kierunek i specjalność studiów

· miejsce odbywania praktyki i krótką charakterystykę placówki,

· cel i zakres praktyki,

· harmonogram przebiegu praktyki (obserwacji/prowadzonych zajęć)
· opis przebiegu praktyki (czas, miejsce, rodzaje wykonywanych w ramach praktyki zadań),
· notatki z zebrań, spotkań, uroczystości
· spostrzeżenia i wnioski,

· arkusz oceny przydatności do zawodu.
Każda strona z dziennika powinna zostać opatrzona podpisem Opiekuna praktyk z ramienia placówki. 

5. Obowiązki studenta w czasie praktyki:

W czasie praktyki pedagogicznej student:

· w pierwszym dniu praktyki w danej grupie wiekowej obserwuje zajęcia wg planu Nauczyciela-Opiekuna,
· w drugim i kolejnych dniach praktyki włącza się stopniowo  do prowadzenia  fragmentów zajęć,  wykonując niektóre zadania zlecone przez nauczyciela (np.. prowadzi część zajęć, czyta opowiadanie, prowadzi pogadankę, itp.)

· opracowuje scenariusze zajęć opiekuńczo-wychowawczych dla właściwych grup wiekowych,

· aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i materiałów do zajęć,

· pomaga w prowadzeniu uroczystości, imprez wg planu danej placówki,

· zapoznaje się z dokumentacją placówki, planami okresowymi zajęć, 

· zapoznaje się z planem pracy nauczyciela-wychowawcy,

· poznaje funkcje i zadania dyrektora placówki,

· uczestniczy w zebraniach, uroczystościach, spotkaniach, naradach,

· obserwuje pracę specjalistów zatrudnionych w placówce (np. pedagoga, logopedy),

· obserwuje aktywności poszczególnych dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

· obserwuje interakcje dorosły - dziecko oraz pomiędzy dziećmi, dynamikę grupową, role pełnione w grupie, zachowania i postawy dzieci,

· współdziała z opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupą, w zapewnianiu bezpieczeństwa,  podejmowaniu działań wychowawczych wynikających z zastanych sytuacji,

· współdziała z opiekunem w podejmowaniu działań na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

· pełni rolę opiekuna - wychowawcy poprzez poznawanie wychowanków, ich sytuacji społecznej, potrzeb, zainteresowań i zdolności,

· przygotowuje własny „pakiet” okazji edukacyjnych do pracy z dziećmi poza obligatoryjną tematyką,

· wykonuje inne, nie wyszczególnione w regulaminie, zadania przydzielone przez opiekuna praktyki,
· na bieżąco prowadzi dziennik praktyk.

