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OCENA PRZYDATNOŚCI DO ZAWODU
na podstawie zrealizowanej praktyki pedagogicznej

Kierunek: ....................................... SPS/SDS*

Specjalność: ...........................................................

Pan/Pani ……………………………………………………………………………….……..…
Student/ka …… roku  Akademii  Pomorskiej w Słupsku; Wydział ……………………………
studia stacjonarne/niestacjonarne 
zrealizował/a w dniach od …………………….. do …………………………..201……roku praktykę pedagogiczną w wymiarze 30 godzin w……………………………………………
…….……………………………………………………….…………………………………….…………………………………………………………..…. woj. …………………………..….
1. Zapoznał/a się z przepisami, regulaminem, zakresem działalności placówki oraz jej dokumentacją
a) ……………………………………………………………………………………………
b) ……………………………………………………………………………………………
c) ……………………………………………………………………………………………
d) ……………………………………………………………………………………………
2. Uczestniczył/a  w  zajęciach/zadaniach realizowanych przez pracowników placówki:
a) ……………………………………………………………………………………………
b) ……………………………………………………………………………………………
c) ……………………………………………………………………………………………
d) ……………………………………………………………………………………………
3. Brał/a  udział w dodatkowych zajęciach (posiedzeniach, zebraniach, szkoleniach, akcjach, pracach zespołowych, imprezach organizowanych w placówce):
a) ………………………………………………………………….……….….……….……..
b) …………………………………………………………………………….……….………
c) …………………………………………………………………………….……….………
d) …………………………………………………………………………….……….………
4. Umiejętności organizowania pracy przez studenta/praktykanta ……………………………
…………………………………………………………………………..……………………….
…………………………………………………………………..……………………………….
…………………………………………………………...………………………………………
5. Stosunek praktykanta do podopiecznych ..…………………………….……………………
…………………………………….…………………….….……………………………………
……………………………………………………..………………………………………….…
6. Stosunek praktykanta do pracowników ...………….…………………………………….…
………………………………………………..….….………………………………………...…
………………………………………………..…………….….……………………………...…
7. Stopień dyscypliny i sumienności w pracy ……….……….……………………………..…
……………………………………………….…....…………...……………………………...…
…………………………………………………...…………….……………………………...…
8. Zalety prowadzonych zajęć
………………………………………………………………………………………………..….………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………...………
9. Słabe strony pracy praktykanta, wymagające doskonalenia 
………………………………………………………………………….…….…….……………………………………………………………………………..….…………………………………………………………………………….….….….….….….……………………………………………………………………………...………………………………………………………
10. Inne spostrzeżenia i uwagi o pracy praktykanta w zakresie wykonywanych, wskazanych przez opiekuna zadań
……………………….…………….……………………………...….…………………………...……………………………………………...………………………………………………….. 
………………………………………………………..…….…….……………………………...
11. Propozycja dla AP w zakresie przygotowania kandydatów do zawodu 
……………………………………………….…….……………………………..……………...
………………………………….…….…………………………………………..……………...
…………………………….….………………………………………………………………….
……….……….…...…….….…………………………………………………….……….……..
12. Ogólna ocena za praktykę wyrażona stopniem (skala od  2 – [niedostateczny] do 5 [bardzo dobry])
…………………………………..………………………………………………………
13. Ocena zrealizowanych w trakcie praktyki efektów kształcenia (zaznaczyć X w wybranej kolumnie)
	
EFEKT KSZTALCENIA
(zgodny z sylabusem przedmiotu)
	
Efekt zrealizowany w pełni
	
Efekt zrealizowany częściowo
	
Trudno powiedzieć

	Student/ka posiada wiedzę psychologiczną i pedagogiczną pozwalającą na rozumienie procesów rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania – uczenia się.
	
	
	

	Posiada wiedzę z zakresu dydaktyki i szczegółowej metodyki działalności pedagogicznej, popartą doświadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu.
	
	
	

	Posiada umiejętności i kompetencje niezbędne do kompleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zadań szkoły, w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do potrzeb i możliwości uczniów.
	
	
	

	Wykazuje umiejętność uczenia się i doskonalenia własnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem nowoczesnych środków i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiałów.
	
	
	

	Umiejętnie komunikuje się przy użyciu różnych technik, zarówno z osobami będącymi podmiotami działalności pedagogicznej, jak i z innymi osobami współdziałającymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspierającymi ten proces.
	
	
	

	Charakteryzuje się wrażliwością etyczną, empatią, otwartością, refleksyjnością oraz postawami prospołecznymi i poczuciem odpowiedzialności.
	
	
	

	Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadań zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych) wynikających z roli nauczyciela.
	
	
	




	…………………………..				…………………………………..
	      (podpis opiekuna)				                 (podpis i pieczęć Dyrektora)
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